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การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ
งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มงานเวชกรรมสังคม
ตำแหน่งประเภท                                    วิชาการ
ชื่อสายงาน                                               พยาบาลวิชาชีพงานส่งเสริมสุขภาพ
ชื่อตำแหน่งในสายงาน                            พยาบาลวิชาชีพงานส่งเสริมสุขภาพ

ระดับตำแหน่ง                                        เชี่ยวชาญ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                   เป็นผู้นำด้านการปฏิบัติการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในฐานะผู้เชี่ยวชาญ   ศึกษา  วิจัย  สังเคราะห์  และเผยแพร่องค์ความรู้/ นวตกรรมทางการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  รวมถึงพัฒนารูปแบบการทำงานระหว่างวิชาชีพ  บุคคล  และชุมชน  ตลอดจนการสร้างเครือข่ายและเทียบเคียงคุณภาพการพยาบาลทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ     
             ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับ กระทรวง  กรม  ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญในทางงานพยาบาลวิชาชีพส่งเสริมสุขภาพ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ในการสังเคราะห์
ข้อมูล  และคาดการณ์แนวโน้มปัญหาด้านสุขภาพ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
2. ให้บริการการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเฉพาะทาง/ เฉพาะโรค/ เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย  ที่
มีความยุ่งยากซับซ้อนในฐานะผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ  และคุณภาพได้มาตรฐานสากล  
3. วินิจฉัย  แก้ไข  และป้องกันปัญหาสุขภาพของผู้ใช้บริการและชุมชน  เพื่อพัฒนาระบบ
การดูแลด้านการส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ
4. ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และเสนอความเห็นเกี่ยวกับวิธีการแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้กับแก่บุคลากรในระดับต่างๆ  ทั้งในโรงพยาบาลและนอกโรงพยาบาล  รวมทั้งภาคีเครือข่ายภาคประชาชน  เพื่อให้สามารถเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมได้อย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น
5. วิเคราะห์และใช้ข้อมูล  เพื่อเป็นแนวทางการตัดสินใจและประเมินผลลัพธ์การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและชุมชน
6. จัดระบบบริการส่งเสริมสุขภาพที่ครอบคลุม  ต่อเนื่อง  เพื่อให้บริการพยาบาลด้าน
ส่งเสริมสุขภาพสำหรับผู้ใช้บริการประชาชน  กลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่ม/ เฉพาะโรค
7. นำเทคโนโลยีทางด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและอื่นๆ  มาประยุกต์ใช้  เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในสาขาที่เชี่ยวชาญ 

8. พัฒนารูปแบบการทำงานระหว่างวิชาชีพ  ผู้ใช้บริการ  ครอบครัว  ชุมชน/ ท้องถิ่น  
และภาคีเครือข่ายสุขภาพ  เพื่อนำไปสู่การจัดบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ในผู้ใช้บริการ
2.  ด้านวางแผน  (Planning)   
1.     วางแผนการพัฒนา  ปรับปรุงระบบงาน  โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงานโครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม  กลวิธีการให้บริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมีคุณภาพตามหลักสากล
                       2.      เป็นผู้นำในการกำหนดนโยบาย  เป้าหมายการพัฒนาบริการพยาบาลด้านส่งเสริมสุขภาพ  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน  องค์กรพยาบาล/ วิชาชีพ  แผนพัฒนาสาธารณสุข  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
            3.          กำหนดและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลด้านส่งเสริมสุขภาพ  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมีการพัฒนาไปในทางที่เหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน  องค์กรพยาบาล/ วิชาชีพ  และนโยบายของรัฐบาล 

3.  ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation) 

1.    เสนอแนะข้อควรปรับปรุงและแนวทางการแก้ปัญหาต่างๆ  เกี่ยวกับการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ที่ต้องอาศัยประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญ  เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดเป็นนโยบายและแผนงานของกระทรวงสาธารณสุข
2.          ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศในระดับที่มี   
ความสำคัญมาก  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลต่างๆ  ทางด้านวิชาการ  หรือเสนอแนวทางหรือโครงการขอรับความช่วยเหลือและสนับสนุนโครงการต่างๆ  ทางด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  โดยมีบทบาทในการจูงใจ  โน้มน้าวเพื่อให้เกิความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
                   3.           สร้างเครือข่ายและเทียบเคียงคุณภาพบริการพยาบาลในสาขาส่งเสริมสุขภาพ  ทั้งในและ/ หรือต่างประเทศ  เพื่อแสวงหาและแลกเปลี่ยนข้อมูลการส่งเสริมและพัฒนา  Best Practices 
              4.    ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศตามที่ได้รับการแต่งตั้ง  เพื่อเป็นตัวแทนของหน่วยงานในการให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น  ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแก่หน่วยงานระดับกอง  หรือสำนัก
4.  ด้านบริการ  (  Services) 
              1.      เป็นที่ปรึกษาของส่วนราชการในการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  เพื่อให้บุคคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถดำเนินงานตามแผนงานได้ตามเป้าหมาย
              2.   ให้คำปรึกษาแนะนำ  แก่ผู้บริหารทั้งภายในและภายนอก  ด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  เพื่อให้บุคคลมีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย
              3.    ให้คำปรึกษาแนะนำวินิจฉัย  ชี้แจง  และตอบปัญหาที่สำคัญ  หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแก่หน่วยราชการ  เครือข่ายสุขภาพ  เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวภาวะสุขภาพและ-ภารกิจของส่วนราชการ
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับต่ำแหน่ง

        1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการและ
        2.    เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี
หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ตำกว่านี้  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.  กำหนด  โดยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ    หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้
พยาบาลวิชาชีพ K4 :  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ   สมรรถนะ    ในระดับ K3 และมีประสบการณ์กว้างขวางในสายงานพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ภาคีเครือข่ายและบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้อง
1. มีทักษะด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพขั้นสูง
2. สามารถวินิจฉัยภาวะสุขภาพของประชาชน  แก้ไขและป้องกันการเจ็บป่วย / ปัญหาสุขภาพของผู้รับบริการและชุมชน
3. สามารถกำหนดนโยบายยุทธ์ศาสตร์  เป้าหมายการพัฒนาการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
4. สามารถสร้างเครือข่ายและเทียบเคียงคุณภาพบริการส่งเสริมสุขภาพ  ทั้งภายใน  ภายนอกองค์กร  ในประเทศ  และระหว่างประเทศ
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพระดับเชี่ยวชาญที่ต้องการ

1.  ด้านการบริหาร

· สามารถกำหนดทิศทางและนโยบายการบริหารของหน่วยงาน/องค์กรที่มีประสิทธิภาพ
· มีความรู้  และทักษะในการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
· มีความรู้  และทักษะในการบริหารจัดการงาน (Operation Management) 
· สามารถวางแผนจัดลำดับงาน  และการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการบริหารงานอย่างคุ้มค่า
· มีทักษะในการกำกับดูแลและนิเทศติดตามงาน
· มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
· มีความสามารถในการจัดการด้านบุคลากรของหน่วยงานให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
· มีทักษะการมอบหมายงาน(Delegation) การกระจายงานและความรับผิดชอบไปสู่ทีมงานได้อย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพทั้งในด้านของเวลา  ปริมาณงาน และความสามารถของผู้รับมอบงาน
· มีความสามารถในการบริหารเวลา (Time Management) สามารถจัดแบ่งเวลาในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  รวมทั้งการดำเนินงานให้เป็นไปตามเวลาที่กำหนด  ตลอดจนการทบทวนและปรับเปลี่ยนเวลาได้อย่างเหมาะสมกับงานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายอย่างเร่งด่วน

2.  ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ

· มีความสามารถในการแก้ปัญหา (Problem Solving) สามารถระบุและวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  รวมทั้งหาแนวทางเลือกและพิจารณาทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· มีความสามารถในการกำหนดแนวทางหรือวิธีการในการจัดการกับปัญหาต่างๆ บนพื้นฐานของความรู้ หรือประสบการณ์ที่มี  และเข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นในการทำงานของหน่วยงานที่มีต่อความสำเร็จขององค์กร
· มีทักษะในการบริหารความขัดแย้ง (Conflict Management) ประนีประนอม ชักจูงและจูงใจให้บุคคลหรือกลุ่มคนมีความเข้าใจ  ทัศนคติที่ดี และเห็นชอบในผลประโยชน์ร่วมกัน
· มีทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) สามารถหาเหตุผลมาสนับสนุน และกำหนดแนวทางในการเจรจาต่อรองผลประโยชน์  จูงใจให้อีกฝ่ายหนึ่ง มีความคิดเห็นคล้อยตาม และเกิดการยอมรับกันทั้งสองฝ่าย


3.  ด้านการสอนและให้คำปรึกษา

· มีทักษะในการให้คำปรึกษา(Counseling)  เกี่ยวกับแนวทาง และ/หรือ  
        ทางเลือกในการจัดการกับปัญหาให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
·    มีความรู้และทักษะเชิงวิชาชีพและวิชาการพยาบาล  เข้าใจระบบหรือขั้นตอน
       การทำงานภายในองค์กร
·    มีความสามารถในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา
       พยาบาลและนักศึกษาในสายงานสาธารณสุข   สายงานวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
        ต่างๆ
· มีความสามารถเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพให้กับทีมงาน
                                        และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง


4.  ด้านการสื่อสารและการประสานงาน
·   มีทักษะในการสื่อสารและประสานงาน
·   มีทักษะในการนำเสนอ (Presentation Skills) ข้อมูลได้อย่างชัดเจนสามารถ  
      ปรับเปลี่ยน    วิธีการนำเสนอให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ฟัง
· มีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) สามารถจูงใจคนจำนวนมากให้มีความ มีความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้นขององค์กร  
· มีทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์
· มีความสามารถในการสร้างเครือข่าย (Networking)   
แหน่งประเภท                                     วิชาการ
ชื่อสายงาน                                           พยาบาลวิชาชีพงานส่งเสริมสุขภาพ

ชื่อตำแหน่งในสายงาน                         พยาบาลวิชาชีพงานส่งเสริมสุขภาพ

ระดับตำแหน่ง                                      ชำนาญการพิเศษ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และความชำนาญสูงมากในงานพยาบาลวิชาชีพด้านการส่งเสริมสุขภาพ   ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษในการส่งเสริมสุขภาพกับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ในการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ  พัฒนารูปแบบและระบบบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี  ลดความพิการ  ลดภาวะแทรกซ้อน  ศึกษา  คิดค้นหาความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ  โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และกระบวนการวิจัย  เพื่อนำสู่การจัดระบบบริการส่งเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ  สำหรับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน
                  โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
1.     ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise)
                                                    1.    ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อนตามมาตรฐานวิชาชีพต้องใช้  
                     ความชำนาญเป็นพิเศษ   ด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในการบริหารจัดการดูแลส่งเสริมสุขภาพประชาชนกลุ่มภาวะวิกฤตและมีปัญหาซับซ้อน  เพื่อให้การส่งเสริมสุขภาพได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
             2.     จัดระบบบริการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ
กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ตามผลการวิเคราะห์  แนวโน้มสถานการณ์ภาวะสุขภาพ  และความต้องการของประชาชน  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
                   3.    ใช้วิธีการที่มีคุณภาพ  และคุ้มค่า  คุ้มทุน  (Cost  Effective)  ในการ
จัดระบบการส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  เพื่อสนับสนุนการจัดบริการการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ  และบรรลุผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
                                   4.    ศึกษา  วิจัย  พัฒนาระบบหรือรูปแบบการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอกค้นหาความรู้ใหม่ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดระบบงานให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  อีกทั้งยังยกระดับการบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสูงขึ้น ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน   และภายใต้การการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
                                   5.   พัฒนารูปแบบการทำงานระหว่างวิชาชีพ  ผู้ใช้บริการ  ครอบครัว  และชุมชน/ ท้องถิ่น  เพื่อนำไปสู่การจัดบริการด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทั้งในโรงพยาบาลและชุมชนที่มีประสิทธิภาพ   
                       6.      ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และ/ หรือกระบวนการวิจัย (Evidence  based  
and/ or  Research  based)  เพื่อพัฒนาแนวทางปฏิบัติการพยาบาล  (Nursing  Practice  Guideline)  เพื่อพัฒนาแนวทางปฏิบัติการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพในการดูแลประชาชน  ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน
                                          7.     พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
2.  ด้านวางแผน  (Planning)  
                                                    1.          วางแผนพัฒนาคุณภาพของการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ตามขอบเขต  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  และนโยบายของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทีมีคุณภาพ
                                               2.             วางแผนการจัดการหลักสูตร  และการเรียนการสอนด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเฉพาะทาง  ดูแลส่งเสริมสุขภาพประชาชน  สำหรับบุคลากรทางการพยาบาล  เพื่อให้ได้บุคลากรทางการพยาบาลที่สามารถปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
                         3.            วางแผนจัดการเรียนการสอน  การศึกษาดูงาน/  ฝึกปฏิบัติงาน  
สำหรับหลักสูตรการพยาบาลและผดุงครรภ์  การพยาบาลเฉพาะทาง  และบุคลากรสาธารณสุขอื่นๆ  และ/ หรือภาคประชาชนที่สนใจในงานสร้างสุขภาพ  เพื่อให้การเรียนการสอนดังกล่าวมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง  และได้บุคลากรที่มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา
                        4..         วางแผนการนิเทศ  และพัฒนางานการพยาบาลสาขาการส่งเสริม
สุขภาพ  แก่บุคลากรทางการพยาบาลและบุคลากรสาธารณสุขอื่นๆ  ทั้งในและนอกหน่วยงาน  เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพได้อย่างถูกต้องเหมาะสมสอดคล้อง  กับภารกิจของหน่วยงาน  ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน
.3.     ด้านการประสานงาน (Communication and Cooperation)   

                                         1.       มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการสื่อสาร  และข้อมูลด้านส่งเสริมสุขภาพ  ระหว่างบุคลากร  สหวิชาชีพ  และทุกภาคส่วนของสังคม  ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
                       2.         จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทักษะ  และประสบการณ์  ด้าน
การพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  การพยาบาลสาขาอื่นๆ  และศาสตร์อื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องระหว่างหน่วยงาน/ สาขา  เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในบุคลากรพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
                       3.         ประเมิน  และวิเคราะห์  ประสิทธิภาพการประสานการพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
                      4.    สร้างพันธมิตรระหว่างหน่วยงานและภาคีเครือข่าย  เพื่อสามารถ
นำไปสู่การจัดการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.  ด้านการบริการ  (Service) 
                         1.       ให้คำปรึกษา  อำนวยการ  ถ่ายทอดความรู้ด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพกับผู้ใต้บัญชา  ผู้ใช้บริการ   ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได้
                                               2.       กำหนดแนวทางรูปแบบการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  วิธีการเผยแพร่  ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล  เพื่อให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กรสุขภาพ  แก่บุคลากรทางการพยาบาลและบุคลากรสาธารณสุขอื่นๆ  ทั้งในและนอกหน่วยงาน  เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพได้อย่างถูกต้องเหมาะสมสอดคล้อง  กับภารกิจของหน่วยงาน  ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน
              3.       เป็นที่ปรึกษาและแนะนำในการแก้ปัญหาและพัฒนางานด้านส่งเสริม
สุขภาพที่มีความยุ่งยากซับซ้อน  รวมทั้งแสดงบทบาทของพี่เลี้ยง  (Coaching)  และผู้ประสาน  (Facilitator)  แก่บุคลากรสาธารณสุข  หน่วยงาน  และเครือข่ายภาคประชาชน  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทักษะ  ประสบการณ์  ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข  และเครือข่ายภาคประชาชน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                                     1.     มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ
                                     2.     เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการมาแล้วไม่น้อย 4 ปี  หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ตำกว่านี้   ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  โดยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ   หรืองานที่เกี่ยวช้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้

พยาบาลวิชาชีพ K3:  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ  สมรรถนะ   ในระดับ K2 และมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานที่ปฏิบัติอยู่  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้
1.           สามารถจัดบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับปัญหา  
และความต้องการความส่งเสริมสุขภาพ  เฉพาะกลุ่ม / กลุ่มอายุ
                                            2.            สามารถประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยในการพัฒนารูปแบบ / วิธีการบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  เฉพาะกลุ่ม/กลุ่มอายุ
                                            3.       สามารถใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีขั้นสูงต่าง ๆ  หรือประยุกต์ใช้ความรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนมาประยุกต์ใช้ในการบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
                     4.          มีความรู้  และทักษะในการให้คำปรึกษา  ในการบริการพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
                      5.         มีความรู้  และทักษะในการนิเทศการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
                                                        6.         สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ / ฝึกอบรมทางการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำแหน่งประเภท                                     วิชาการ
ชื่อสายงาน                                               พยาบาลวิชาชีพงานส่งเสริมสุขภาพ

ชื่อตำแหน่งในสายงาน                            พยาบาลวิชาชีพงานส่งเสริมสุขภาพ

ระดับตำแหน่ง                                        ชำนาญการ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน   ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน     โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพด้านการส่งเสริมสุขภาพ   ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                        ปฏิบัติการพยาบาลด้านส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ในภาวะวิกฤต  หรือผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อน  ซึ่งต้องอาศัยความชำนาญและประสบการณ์ด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมาใช้ในการบูรณาการความรู้ ทักษะ  และทฤษฎีทางการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในการปฏิบัติงาน   ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และปรับปรุงมาตรฐานการพยาบาลด้านการส่งเสริมสุขภาพ  ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของหน่วยงาน   และนำไปสู่การจัดบริการส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและสอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงาน
               โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  (Operation/Expertise)
1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงร่วมกับการบูรณาการความรู้  ทฤษฎีทางการพยาบาล  ทักษะ  ประสบการณ์ ร่วมกับหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence  Based  Practice)  เกี่ยวกับการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพกับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  เพื่อใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ  และภาคีเครือข่าย  
                          2.     พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการพยาบาล  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่ม
อายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  มีสุขภาพดี  และลดอัตราตาย
                                        3.    ให้การพยาบาลส่งเสริมสุขภาพกับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ที่มีปัญหายุ่งยาก  ซับซ้อน  ทั้งร่างกาย  จิตสังคม  และจิตวิญญาณ  ให้ได้รับการส่งเสริมสุขภาพอย่างถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ
                                         4.     ศึกษา  วิเคราะห์  และวิจัยรูปแบบของการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ  ตามสภาพปัญหาของประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  
                           5.   ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง  เพื่อ
นำไปสู่การแก้ปัญหา  และปรับปรุงพัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
                           6.   ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดทำมาตรฐานบริการพยาบาลด้านการส่งเสริ
สุขภาพในประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  เพื่อให้บริการส่งเสริมสุขภาพที่มีมาตรฐานสูงขึ้นและนำไปสู่การให้บริการส่งเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  และสอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้
                           7.  ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือกระบวนการวิจัย  (Evidence Based  
Practice  and/ or  Research  Based)  เพื่อพัฒนาแนวทางปฏิบัติการพยาบาล  (Nursing  Practice  Guideline)  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  ในการดูแลประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ที่มีประสิทธิภาพ  ทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน
2.   ด้านวางแผน  (Planning)
                                           1.    มีส่วนร่วมในการวางแผน/ กำหนดยุทธ์ศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  ร่วมกับ    หน่วยงาน  องค์กร  ภาคีเครือข่าย  และภาคประชาชน  เพื่อให้การดำเนินการส่งเสริมสุขภาพบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ชี้วัดของนโยบายระดับจังหวัดและประเทศ
                              2.       วางแผนร่วมกับทีมสุขภาพ  ร่วมกับกลุ่มแกนนำ  ประชาชนใน
ชุมชน  ในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  เพื่อให้ประชาชนและชุมชนได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพและปกป้องสุขภาพ
                             3.      มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพด้านการพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตามขอบเขต เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงาน  เพื่อหาแนวทางปฏิบัติที่ก่อให้เกิดบริการที่มีคุณภาพ
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication  and  Cooperation)
                      1.      ประสานงานและสนับสนุนกลุ่มแกนนำประชาชนในชุมชน  หรือภา
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ  อย่างต่อเนื่อง
                                         2.    ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน  ครอบครัว  และชุมชน  สามารถส่งเสริมสุขภาพตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                                     3.     แหล่งประโยชน์และประสานความร่วมมือจากทีมสาขาวิชาชีพ  องค์กร
ที่เกี่ยวข้อง  และประชาชนในชุมชน  เพื่อวางแผนส่งเสริมสุขภาพให้กับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ
4.    ด้านการบริการ  (Service)
                                             1.   ให้คำปรึกษาแนะนำหรือเพิ่มพูนความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรในหน่วยงาน  องค์กร  ชุมชน  ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
                       2.   จัดโปรแกรมการเรียนการสอนด้านการส่งเสริมสุขภาพ  และการจัดการความรู้  (Knowledge Management) ในระดับหน่วยงาน องค์กร  ชุมชน  ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และนำไปสู่การค้นหาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice)  เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                                    1.    มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   ระดับปฏิบัติการ
                                    2.     เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปีให้ลดลงเป็น  4 ปี  สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2  หรือข้อ 4  ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดลงเป็น 2 ปี  สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4  ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก  หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้   ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด  โยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  หรืองานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้
พยาบาลวิชาชีพ K2: มีความรู้  ทักษะ ความสามารถ  สมรรถนะ  ในระดับ K1 และมีความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  อีกทั้งให้คำแนะนำแก่เพื่อนร่วมงานและประชาชน  ภาคีเครือข่ายได้
1.       มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเฉพาะกลุ่ม/กลุ่มอายุได้อย่างถูกต้อง
                                             2.      สามารถคาดการณ์แนวโน้มของสถานการณ์  สภาวะสุขภาพที่เป็นปัญหาและความต้องการส่งเสริมสุขภาพของผู้ให้บริการ  ประชาชน  และชุมชน 
 (Evidence  Base)

                                    3.     มีทักษะในการตัดสินใจ  แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพที่ยุ่งยากซับซ้อน
                                                             4.     มีความรู้  และทักษะในการให้คำปรึกษาในการปฏิบัติการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเฉพาะกลุ่ม / กลุ่มอายุ
                     5.      สามารถสอนและฝึกทักษะการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ  ประชาชน ชุมชน  และภาคีเครือข่าย
ตำแหน่งประเภท                                     วิชาการ
ชื่อสายงาน                                               พยาบาลวิชาชีพงานส่งเสริมสุขภาพ

ชื่อตำแหน่งในสายงาน                            พยาบาลวิชาชีพงานส่งเสริมสุขภาพ

ระดับตำแหน่ง                                        ผู้ปฏิบัติการ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น   ที่ต้องใช้ความรู้   ความสามารถทางวิชาการด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  ภายใต้การแนะนำ  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                             ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Basic Nursing Practice) ในการดูแลประชากรทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  โดยใช้กระบวนการพยาบาล  และความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวสามารถดูแลสุขภาพตนเอง  ครอบครัว  และชุมชนได้
                               โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
1.  ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  (Operation/Expertise)
                                 1.      ปฏิบัติการพยาบาลด้านส่งเสริมสุขภาพขั้นพื้นฐาน  โดยคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลและการคุ้มครองสิทธิ  (Human Right)  ของประชาชนในทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  เพื่อสามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนในทุกกลุ่มอายุ    ครอบคลุมด้านร่างกาย  จิตสังคม  และจิตวิญญาณ
                                  2.        คัดกรอง  ประเมินภาวะสุขภาพ  วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  เพื่อวางแผนให้การช่วยเหลือการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพได้อย่างเหมาะสม
                         3.    ปฏิบัติการในการป้องกันโรค  ส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพ
ร่างกาย  จิตสังคม  จิตวิญญาณ  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลสุขภาพตนเอง  และครอบครัวได้ตามศักยภาพ 
                         4.       บันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ผลของการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ  และประเมินผล  เพื่อเป็นข้อมูลของทีมสุขภาพในการประกอบการพิจารณาปรับเปลี่ยน  กำหนดวิธีที่ถูกต้อง  เหมาะสม  ขยายผล  หรือปรับปรุงการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
2.   ด้านวางแผน  (Planning)

                                       1.   วางแผนการส่งเสริมสุขภาพ  และประสานงานการส่งต่อ  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มป่วย  ได้รับการดูแลที่เหมาะสมจากบุคลากร  หน่วยงาน  องค์กรที่เกี่ยวข้อง
                             2.      วางแผนสถานที่  เครื่องมือ อุปกรณ์  และเวชภัณฑ์ เพื่อให้พร้อมใช้
ในการ   ให้บริการพยาบาลด้านส่งเสริมสุขภาพ
                         3.        มีส่วนร่วมในการวางแผนป้องกันโรค ส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มอายุประชาชนทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  รวมถึงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของหน่วยงาน  เพื่อกำหนดบริการพยาบาลด้านการส่งเสริมสุขภาพอย่างเหมาะสม  
                                        4.    มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการพยาบาลด้านการส่งเสริม
สุขภาพตามขอบเขต  เป้าหมาย และตัวชี้วัด เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มอายุประชาชนทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้รับบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพที่มีคุณภาพ
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication  and  Cooperation)

                           1.      ร่วมทีมแพทย์ในการพยาบาลด้านการส่งเสริมสุขภาพให้แก่
ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย    ตามขอบเขต พรบ.วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์    เพื่อให้กระบวนการพยาบาลด้านการส่งเสริมสุขภาพมีประสิทธิภาพ   

                       2.      ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  และกลุ่มเสี่ยง  เพื่อให้ผลลัพธ์ของการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
4.    ด้านการบริการ  (Service)
                           1.    สอนและให้คำแนะนำด้านสุขภาพแก่บุคคล  ผู้ป่วย  ครอบครัว  และ
ชุมชน  เพื่อให้ทราบวิธีปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรค
                      2.  ให้คำปรึกษา และแนะนำด้านสุขภาพแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้
หน่วยงานดังกล่าวได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

                                    มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
                              1.   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดี่ยวกัน  ในสาขาวิชาการพยาบาล  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                               2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพยาบาลและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                                3.       ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาการพยาบาล  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                                 4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้
พยาบาลวิชาชีพ K1 : สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน  
1. มีความรู้ในหลักการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  และทักษะในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
2. สามารถที่จะประเมินและจัดแบ่งระดับภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว
3. สามารถเฝ้าระวังภาวะทางสุขภาพในประชาชนแต่ละกลุ่มอายุ  ที่มีภาวะเสี่ยงต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้อง
4. สามารถจัดบริการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพให้สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของกลุ่มต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้อง  ทันเวลา
5. มีทักษะในการบันทึกข้อมูลทางการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
6. มีความรู้และทักษะในการให้คำแนะนำ  และการจัดการความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพให้กับประชาชน
7. สามารถจัดเตรียมอุปกรณ์เพื่อช่วยเหลือทีมสุขภาพในการให้บริการได้อย่างถูกต้อง
การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ
ในงานควบคุมโรคและระบาดวิทยากลุ่มงานเวชกรรมสังคม
ตำแหน่งประเภท                                     วิชาการ
ชื่อสายงาน                                               พยาบาลวิชาชีพงานควบคุมโรคและระบาดวิทยา
ชื่อตำแหน่งในสายงาน                            พยาบาลวิชาชีพงานควบคุมโรคและระบาดวิทยา
ระดับตำแหน่ง                                        เชี่ยวชาญ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญงาน   ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน     โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพด้านการติดเชื้อ และควบคุมโรค   ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                     ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษในการพยาบาลโดยตรงโดยการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   จัดการระบบในผู้ป่วยโรคติดเชื้อต่างๆ  และควบคุมโรคที่มีปัญหาซับซ้อน  ซึ่งต้องอาศัยความรู้  ความสามารถทางการพยาบาล  ทักษะ  ความชำนาญทางการพยาบาลขั้นสูง ในการแก้ปัญหาผู้ป่วยเป็นรายกรณี    รายกลุ่ม    หรือวิธีการอื่นๆในการเฝ้าระวังโรคติดต่อ  โรคติดเชื้อทั้งสถานบริการ   และชุมชน  ใช้เหตุผล  จริยธรรม  โดยบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ์  ผลการวิจัย   ความรู้ทางทฤษฎีทางการพยาบาล  และทฤษฎีอื่นๆมุ่งเน้นผลระยะสั้น  และระยะยาว   พัฒนาตกรรมระบบการการดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ   โรคติดเชื้อ  การควบคุมโรคต่างๆอย่างต่อเนื่อง   และเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้ร่วมงานในการพัฒนาความรู้  และทักษะในเชิงวิชาชีพ   ตลอดจนการควบคุมมาตรฐาน   ผลลัพธ์   โดยใช้กระบวนการการวิจัยประเมินผลในการดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ   โรคติดเชื้อต่างๆ  และประชาชนในชุมชน
 โดยมีลักษณะงานด้านต่างๆดังนี้
 1.   ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise)
                    1.      ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลควบคุมโรคและ
ระบาดวิทยาที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษในการพยาบาลโดยตรงโดยการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   จัดการระบบการพยาบาลในผู้ป่วยโรคติดเชื้อต่างๆ  และควบคุมโรคที่มีปัญหาซับซ้อน   ภาวะวิกฤตซึ่งต้องอาศัยความรู้  ความสามารถทางการพยาบาล  ทักษะ  ความชำนาญทางการพยาบาลขั้นสูง ในการแก้ปัญหาผู้ป่วยเป็นรายกรณี    รายกลุ่ม    หรือวิธีการอื่นๆในการเฝ้าระวังโรคติดต่อ  โรคติดเชื้อ  และโรคไม่ติดต่อ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และเกิดประสิทธิภาพ  เพื่อให้ปลอดภัย
                            2.      คัดกรองประเมิน  วินิจฉัย  ปัญหาภาวะเสี่ยง ข้อมูลทางระบาดวิทยา  ในสถานบริการ สาธารณสุข  คลินิกพิเศษต่างๆ   เช่น  คลินิกวัณโรค   คลินิกโรคเอดส์   คลินิกยาเสพติด   คลินิกโรคเบาหวาน  ฯลฯ   และในชุมชน  ทั้งโรคอุบัติซ้ำ   และโรคอุบัติใหม่ๆ    เพื่อนำมาวางแผน  คาดการณ์การเกิดโรค   และวางแผนช่วยเหลือทางพยาบาล  ด้านการป้องกัน
การควบคุมโรค   และให้ความช่วยเหลือด้านนิติวิทยาศาสตร์
                           3.       กำหนดทิศทางของการศึกษา  วิจัย  พัฒนาระบบรูปแบบบริการพยาบาลโรคติดต่อ  โรคติดเชื้อต่างๆ  โรคไม่ติดต่อ    โรคอุบัติซ้ำ  โรคที่อุบัติใหม่ๆ   ที่มีความยุ่งยากซับซ้อน  และมีการค้นคว้า  โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์  ข้อมูลทางระบาดวิทยา  ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์  จากภายในสถานบริการสาธารณสุข  ชุมชน  และอื่นๆ   ภายใต้การการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  เพื่อกำหนดแนวทางมาตรฐานงานทางการพยาบาล   ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน  และเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการศึกษาวิจัย
                         4.      กำกับ  ดูแล  ควบคุม ตรวจสอบ  ระบบบริการทางการพยาบาลควบคุมโรคและระบาดวิทยาให้เป็นไปตามาตรฐานสากล   เพื่อบรรลุภารกิจ  เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมขององค์กร
                             5.      ประเมินผลโดยกำหนดผลลัพธ์  ตัวชี้วัด  ความสำเร็จทางการพยาบาล โรคติดต่อ  โรคไม่ติดต่อ  และระบาดวิทยา  ดำเนินการพัฒนาเครื่องมือต่างๆที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  รวบรวม  วิเคราะห์ข้อมูล  เปรียบเทียบข้อมูล  โดยใช้กระบวนการพยาบาลวิจัยเชิงประเมินผล  อย่างต่อเนื่อง  เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานต่างๆ  ระหว่างวิชาชีพต่างๆ    เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
2.   ด้านวางแผน  (Planning)

                            1.      คาดการณ์ปัญหาที่ซับซ้อนจากโรคติดต่อ   โรคไม่ติดต่อ   ที่อาจส่งผลต่ออาการและการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย   โดยวางแผนป้องกันและแก้ไขได้อย่างถูกต้องและทันเวลา
                         2.   ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดต่อ   โรคไม่ติดต่อ  ที่มีปัญหาซับซ้อนรุนแรงโดยใช้ความรู้ทางทฤษฎี หลักฐานเชิงประจักษ์และเหตุผลทางคลินิกในการตัดสินใจให้การพยาบาลผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวมตามแผนการพยาบาล
                         3.      วางแผนเชื่อมโยงบูรณาการแผนงานร่วมดำเนินการกับทีมสหวิชาชีพในระดับหน่วยงายงาน  ชุมชน  จังหวัดเพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)
                      1.   ประสานความร่วมมือกับพยาบาล แพทย์ บุคลากรในทีมสุขภาพที่เกี่ยวข้องเพื่อการประเมินสิ่งแวดล้อม ภาวะคุกคามและภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ รวมทั้งการวางแผน และการจัดการกับภาวะเสี่ยง/ภาวะคุกคามเพื่อป้องกันการติดเชื้อเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย ผู้รับบริการและบุคลากร
                                2.   ประสานเครือข่ายความร่วมมือและพันธมิตรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดต่อ    โรคไม่ติดต่อ   และการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อกับผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องทั้งในโรงพยาบาล   ชุมชน    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                               3.    จัดให้มีระบบการดูแลสุขภาพบุคลากร ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารเพื่อป้องกันการติดเชื้อจากการปฏิบัติงาน เช่น การสร้างภูมิคุ้มกันโรคแก่บุคลากร การ
สนับสนุนอุปกรณ์จำเป็นตามมาตรการการป้องกัน และการควบคุมการติดเชื้อเพื่อให้บุคลากรมีความปลอดภัยในการทำงา
                                4.    ประสานความร่วมมือกับครอบครัวของผู้ป่วยโรคติดเชื้อ พยาบาลชุมชน และแหล่งประโยชน์ในชุมชน ในการวางแผนจำหน่ายผู้ป่วย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดูแลผู้ป่วยเมื่อกลับไปอยู่บ้านและชุมชน
4.    ด้านการบริการ  (  Services )  
                     1.      เป็นที่ปรึกษา/ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรทางการพยาบาล ผู้ป่วยและญาติในการดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อต่างๆ   และการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อและการติดเชื้อทั้งในโรงพยาบาลและในสถานบริการสาธารณสุขในชุมชน
                  2.     เป็นที่ปรึกษาให้กับพยาบาลและทีมสุขภาพในการจัดการและการแก้ปัญหาผู้ป่วยโรคติดเชื้อที่มีปัญหาซับซ้อน โดยอาศัยข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการให้คำปรึกษา
                 3.      สอน   นิเทศ ให้คำแนะนำและเป็นพี่เลี้ยงแก่พยาบาล นักศึกษาพยาบาล และนักศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพอื่น ให้มีความสามารถในการดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ  และป้องกันการติดเชื้อ
                               4.    กำหนดแนวทางรูปแบบ  วิธีการเผยแพร่  ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล  
เพื่อสนับสนุนภารกิจขององค์กร
                               5.   จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานโรคติดต่อ  โรคไม่ติดต่อเพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร              
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                                 1.     มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ
                                 2.  เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการมาแล้วไม่น้อย 3 ปี  หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ตำกว่านี้   ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  โดยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ   หรืองานที่เกี่ยวช้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้
พยาบาลวิชาชีพ K4:  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ  สมรรถนะ   ในระดับ K3 และมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานที่ปฏิบัติอยู่  และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้
                        1.      มีความสามารถในการพัฒนา / จัดการการพยาบาลและกำกับระบบดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ  โรคไม่ติดต่อ   และการควบคุมโรคติดต่อ
                        2.       มีความสามารถในการดูแลผู้ป่วย  เฉพาะกลุ่มเฉพาะโรคที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน
                      3.        มีความสามารถในการเสริมสร้างพลังอำนาจ (Empowering) การสอน (educating) การฝึกหัด (coaching) การเป็นพี่เลี้ยงในการปฏิบัติ (mentoring)

                     4.     มีความสามารถในการให้คำปรึกษาทางคลินิกในการดูแลในการดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อ  โรคไม่ติดต่อ  และการป้องกันการติดเชื้อ (Consultation)
                   5.       มีความสามารถในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)

                   6.       มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลัพธ์ (outcome management and   evaluation)
                    7.      มีความสามารถในการทำวิจัยและพัฒนางาน  รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยให้กับบุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครือข่าย
                    8.      มีความรู้ด้านระบาดวิทยาเป็นอย่างดี   ในการสนับสนุน  ดำเนินงานการพยาบาลควบคุมโรคในสถานบริการสาธารณสุขและชุมชน  
ต่ำแหน่งประเภท                                    วิชาการ
ชื่อสายงาน                                              พยาบาลวิชาชีพงานควบคุมโรคและระบาดวิทยา
ชื่อตำแหน่งในสายงาน                            พยาบาลวิชาชีพงานควบคุมโรคและระบาดวิทยา
ระดับตำแหน่ง                                        ชำนาญการพิเศษ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                                         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน   ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน     โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพด้านการส่งเสริมสุขภาพ   ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                                         ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ   และที่ต้องใช้ความชำนาญในการพยาบาลโดยตรงโดยการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   จัดการระบบในผู้ป่วยโรคติต่อ  ติดเชื้อต่างๆ  และควบคุมโรคที่มีปัญหาซับซ้อน  ซึ่งต้องอาศัยความรู้  ความสามารถทางการพยาบาล  ทักษะ  ความชำนาญทางการพยาบาล ในการแก้ปัญหาผู้ป่วยเป็นรายกรณี    รายกลุ่ม    หรือวิธีการอื่นๆในการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อในสถานบริการ   สาธารณสุข   และชุมชน  ใช้เหตุผล  จริยธรรม  โดยบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ์
                โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
1.    ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise)   
                1.    ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ตามมาตรฐานวิชาชีพ   ในการให้การพยาบาลควบคุมโรคแก่ผู้รับบริการ  เพื่อให้การดูแลที่เหมาะสมและปลอดภัย
                  2.    คัดกรอง ประเมิน เฝ้าระวังและวินิจฉัยการติดเชื้อ  โรคติดต่อต่างๆที่กรมควบคุมโรคกำหนดในสถานบริการทางสาธารณสุขและชุมชน  และโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน
           3.  ดำเนินการให้มีระบบบริหารจัดการข้อมูล ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล การจัดทำฐานข้อมูล าการวิเคราะห์ การรายงาน และการใช้ประโยชน์ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
           4.  ร่วมกับทีมสุขภาพในการสอบสวนการระบาดของโรคและดำเนินมาตรการในป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของโรคติดเชื้อ
                  5.   สร้างระบบการดูแล การติดตามและส่งต่อผู้ป่วยเฉพาะโรคหรือเฉพาะกลุ่มให้ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง
                 6..   สร้างฐานข้อมูลเกี่ยวกับการโรคติดต่อ   โรคไม่ติดต่อ   และกลุ่มเป้าหมายที่รับผิดชอบเพื่อใช้ประโยชน์ในการ ควบคุมคุณภาพ

                 7.    บันทึก  รวบรวม  ศึกษาวิเคราะห์  วิจัยด้านการพยาบาล ด้านโรคติดต่อ  โรคไม่ติดต่อ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  ให้ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
2.   ด้านวางแผน  (Planning)

                 วางแผนร่วมดำเนินการกับทีมสหวิชาชีพในระดับสำนักงาน/กอง/หน่วยงายงาน / ชุมชน  จังหวัดเพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)  

             1 .   ประสานความร่วมมือกับพยาบาล แพทย์ บุคลากรในทีมสุขภาพที่เกี่ยวข้องเพื่อการประเมินสิ่งแวดล้อม ภาวะคุกคามและภาวะเสี่ยงต่อสุขภาพ รวมทั้งการวางแผน และการจัดการกับภาวะเสี่ยง/ภาวะคุกคามเพื่อป้องกันการติดเชื้อเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย ผู้รับบริการและบุคลากร
                   2.    ชี้แจง  ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการทำงานร่วมมือกัน
 4.  ด้านบริการ   (  Services )
                     1.      ให้คำปรึกษา  อำนวยการ  ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ใช้บริการทั้งภายในภายนอกหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนสามารถในการปฏิบัติงานการพยาบาลควบคุมโรคและผู้ป่วยดูแลตนเองได้
                     2.          กำหนดแนวทางรูปแบบการพยาบาลควบคุมโรค   วิธีเผยแพร่  ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล  เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
                     3.         จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการพยาบาลควบคุมโรคเพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

             1.        มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   ระดับปฏิบัติการ
                    2.     เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีให้ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้   ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด  โยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  หรืองานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี

· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้

พยาบาลวิชาชีพ K3:  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ สมรรถนะ   ในระดับ K2 และมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานที่ปฏิบัติอยู่ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้
                      1.    มีความรู้ความสามารถในการบูรณาการทฤษฎีการพยาบาล  ทักษะ  ประสบการณ์  ร่วมกับหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence  Based  Practice)  เกี่ยวกับการพยาบาลควบคุมโรคติดต่อ

กับประชาชนทุก และกลุ่มป่วย  เพื่อใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการควบคุมโรคร่วมกับ
สหสาขาวิชาชีพ  และภาคีเครือข่าย 
                      2.  มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพด้านการพยาบาลควบคุมโรคติดต่อตามขอบเขต  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงาน  เพื่อหาแนวทางปฏิบัติที่ก่อให้เกิดบริการที่มีคุณภาพ
                      3.      ประสานงานและสนับสนุนกลุ่มแกนนำประชาชนในชุมชน  หรือภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายได้รับการควบคุมโรคที่มีประสิทธิภาพ  อย่างต่อเนื่อง
                         4.        ให้คำปรึกษาแนะนำหรือเพิ่มพูนความรู้ด้านการควบคุมโรคระบาดวิทยาแก่บุคลากรในหน่วยงาน  องค์กร  ชุมชน  ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การปฏิบัติงานควบคุมโรคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
                         5.         มีความรู้ด้านระบาดวิทยาเป็นอย่างดี   และสามารถนำมาพัฒนางานการพยาบาลควบคุมโรคและสนับสนุนการปฏิบัติงานของพยาบาลชุมชนให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล
ต่ำแหน่งประเภท                                วิชาการ
ชื่อสายงาน                                           พยาบาลวิชาชีพงานควบคุมโรคและระบาดวิทยา
ชื่อตำแหน่งในสายงาน                          พยาบาลวิชาชีพงานควบคุมโรคและระบาดวิทยา
ระดับตำแหน่ง                                       ชำนาญการ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน   ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน     โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพด้านการควบคุมโรค ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                        ปฏิบัติการพยาบาลด้านควบคุมโรคแก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ในภาวะวิกฤต  หรือผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อน  ซึ่งต้องอาศัยความชำนาญและประสบการณ์ด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมาใช้ในการบูรณาการความรู้ ทักษะ  และทฤษฎีทางการพยาบาลควบคุมโรคในการปฏิบัติงาน   ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และปรับปรุงมาตรฐานการพยาบาลด้านการส่งเสริมสุขภาพ  ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของหน่วยงาน   และนำไปสู่การจัดบริการส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและสอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงาน
               โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้

1. ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  (Operation/Expertise)
                                    1.   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงร่วมกับการบูรณาการความรู้  ทฤษฎีทางการพยาบาล  ทักษะ  ประสบการณ์ ร่วมกับหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence  Based  Practice)  เกี่ยวกับการพยาบาลควบคุมโรคกับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  เพื่อใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ  และภาคีเครือข่าย  
                     2.   คัดกรองประเมินภาวะสุขภาพที่ซับซ้อน  และปรับปรุงบริการพยาบาลด้านควบคุมโรค  รวมทั้งอุปกรณ์เครื่องมือพิเศษ  ให้สอดคล้องกับภาวะของโรค  เพื่อให้ผู้รับบริการปลอดภัย
                     3.    บันทึก  รวบรวม  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล.     พัฒนาคุณภาพการพยาบาลควบคุมโรค      ให้ตอบสนองวัตถุประสงค์  เป้าหมายของการพยาบาลควบคุมโรคและลดอัตราตาย
                     4.     ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลควบคุมโรคอย่างต่อเนื่อง  เพื่อ
นำไปสู่การแก้ปัญหา และปรับปรุงพัฒนาระบบบริการควบคุมโรคและระบาดที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
2. ด้านวางแผน  (Planning)
                                   วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนกับทีมสุขภาพ หรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกองและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานควบคุมโรคบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)  

                                       1. ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความคิดเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นด้านการพยาบาลควบคุมโรคแก่สมาชิกหรือหน่วยงาน   เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
                                       2.  ให้ข้อคิดเห็นการพยาบาลควบคุมโรคหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมือในการดำเนินงาน
4.  ด้านบริการ   (  Services )
                                      1.           ให้บริการวิชาการพยาบาลควบคุมโรคที่ซับซ้อน   ที่สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการและวัตถุประสงค์ของหน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการสามารถดูแลตนเองได้
                                          2.           สอนนิเทศ  ฝึกอบรม  ถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยีทางการพยาบาลควบคุมโรคแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  หรือบุคคลภายนอกเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุมโรคติดต่ออย่างมีประสิทธิภาพ
                                           3.                พัฒนาข้อมูล  จัดทำเอกสาร  คู่มือตำรา  ทางการพยาบาลควบคุมโรค  สื่อเอกสารเผยแพร่  พัฒนาเครื่องมือ  ประยุกต์เทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     
                                1.      มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   ระดับปฏิบัติการ
                                 2.     เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปีให้ลดลงเป็น  4 ปี  สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2  หรือข้อ 4  ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดลงเป็น 2 ปี  สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4  ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก  หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้   ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด  โยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  หรืองานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้
พยาบาลวิชาชีพ K2: มีความรู้  ทักษะ ความสามารถ  สมรรถนะ  ในระดับ K1 และมีความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  อีกทั้งให้คำแนะนำแก่เพื่อนร่วมงานและประชาชน  ภาคีเครือข่ายได้
                               1.   ประเมินคัดกรอง  เฝ้าระวังโรคติดเชื้อที่อุบัติใหม่  อุบัติซ้ำในสถานบริการ   
สาธารณสุข  โรงพยาบาล  ชุมชน  เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ
                               2.    สร้างทีมดูแลการพยาบาลโรคติดต่อ  
                        3.    สร้างทีมการสอบสวนโรคที่มีมาตรฐานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ
                         4.  มีความสามารถในการให้การพยาบาลโรคติดต่อที่ซับซ้อน  โดยประยุกต์ทฤษฎีการพยาบาล  หลักฐานเชิงประจักษ์  มาให้การพยาบาลที่มีประสิทธิภาพและเป็นองค์รวม
                           5. มีความสามารถในการประสานงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้านการพยาบาลควบคุมโรคจากผู้เชี่ยวชาญ  นักวิชาการ  เพื่อให้สามารถบริการพยาบาลที่มีมาตรฐานตามวิชาชีพ
                           6.   มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงนำผลการพัฒนานวตกรรมที่ปฏิบัติงาน
มาป้องกัน  ควบคุมโรคติดต่อต่างๆให้มีประสิทธิภาพที่ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ
                          7.   ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  มาพัฒนางานให้ได้มาตรฐานสากล
ตำแหน่งประเภท                                     วิชาการ
ชื่อสายงาน                                               พยาบาลวิชาชีพงานควบคุมโรคและระบาดวิทยา 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน                            พยาบาลวิชาชีพงานควบคุมโรคและระบาดวิทยา 
ระดับตำแหน่ง                                        ผู้ปฏิบัติการ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น   ที่ต้องใช้ความรู้   ความสามารถทางวิชาการด้านการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  ภายใต้การแนะนำ  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                             ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Basic Nursing Practice) ในการดูแลประชากรทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  โดยใช้กระบวนการพยาบาล  และความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวสามารถดูแลสุขภาพตนเอง  ครอบครัว  และชุมชนได้
                               โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
1.   ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  (Operation/Expertise)
                            1.     ปฏิบัติการพยาบาลควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการการพยาบาล   เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
                             2.    ประเมินการคัดกรองเฝ้าระวังโรคติดต่อต่างๆ   โรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ
เพื่อประเมินภาวะสุขภาพ  วิเคราะห์ปัญหา  วินิจฉัยปัญหา  ภาวะเสี่ยงต่างๆ   เพื่อให้การพยาบาลได้ถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา
                            3.    บันทึกรวบรวม   ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้านการพยาบาลโรคติดต่อ  เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย /  เยี่ยมบ้าน  ในผู้ป่วยโรคติดต่อ   ให้เกิดความสุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
                              4.     ป้องกันดูแลรักษา  ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน  หรือให้บริการการพยาบาลอื่นๆ  เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน
2.   ด้านวางแผน  (Planning)
                                     วางแผนการพยาบาลควบคุมโรค โดยร่วมการการดำเนินงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)  

                             1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน   เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
                                         2.      
    ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ด้านบริการ   (  Services )
                         1.                สอนแนะนำให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว  ชุมชน    เกี่ยวกับการควบคุมโรค   การรักษาเบื้องต้น  ฟื้นฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้
                                     2.                 ให้บริการข้อมูลทางวิชาการด้านการพยาบาลควบคุมโรค และระบาดวิทยา จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล  เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน   และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ์  มาตรการต่างๆ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     
                              1.   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดี่ยวกัน  ในสาขาวิชาการพยาบาล  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                               2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพยาบาลและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                                3.       ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาการพยาบาล  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                                 4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้
พยาบาลวิชาชีพ K1:  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ สมรรถนะ   ในระดับ K1 และมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานที่ปฏิบัติอยู่ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้
                                 1.        ร่วมกับทีมสอบสวนโรคกับทีมสหวิชาชีพ    ให้ถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                                 2.         ให้ความช่วยเหลือในภาวะเร่งด่วนกับผู้ป่วย ให้มีความปลอดภัยในชีวิต
                                 3.          ประสานกับครอบครัวผู้ติดโรคติดต่อในการวางแผนการดูแลผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพ
                                 4.          ใช้ความรู้  จริยธรรม   สิทธิผู้ป่วย   สิทธิของพยาบาล   ในการตัดสินเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
                                 5.        พิทักษ์สิทธิผู้ป่วย   เพื่อให้ได้รับการปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีจริยธรรมและปลอดภัย
                                 6.          ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นปัจจุบันในการพัฒนาคุณภาพงานการพยาบาลโรคติดต่อ      โรคติดเชื้อต่างๆ   
การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ
ในงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนกลุ่มงานเวชกรรมสังคม
ตำแหน่งประเภท                                     วิชาการ
ชื่อสายงาน                                               พยาบาลวิชาชีพงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน                            พยาบาลวิชาชีพงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

ระดับตำแหน่ง                                        เชี่ยวชาญ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
               ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน   โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในทางการพยาบาลวิชาชีพ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง     และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายหรือ
                        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับ กระทรวง  กรม  ซึ่งใช้ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญในทางงานพยาบาลวิชาชีพส่งเสริมสุขภาพ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                          โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
1.   ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  (Operation/Expertise)
                          1.      ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน   พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้  วิธีการ  เทคนิคต่างๆ  เพื่อคิดค้นการให้บริการการพยาบาลแบบผสมผสานที่มีประสิทธิภาพ  และสุขภาวะที่ดีของประชาชน
                         2.        กำกับ  ดูแล  ควบคุม  ตรวจสอบ  ระบบบริการทางการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบและชุมชนให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  เพื่อบรรลุเป้าหมายตามนโยบายโดยภาพรวมของกรม /  เขต  / หน่วยงาน
                        3.        กำหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทางของกรม / หน่วยงาน   เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการศึกษาวิจัย
                        4.        กำหนดรูปแบบ  คิดริเริ่มสร้างสรรค์  การดำเนินงานส่งเสริมป้องกัน  ดูแลรักษา  ฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน  การบริการสุขภาพเชิงรุก  การบริการอื่นๆทางด้านสุขภาพ  เพื่อให้ประชาชนดูแลสุขภาพตนเองได้
2.   ด้านวางแผน  (Planning)
                    วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน   โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม  /  เขต / หน่วยงาน   มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตามประเมินผล ศักยภาพของชุมชน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)  

                              1.      ประสานการทำงานโครงการต่างๆกับบุคคล  หน่วยงาน  หรือองค์กรอื่นๆ  โดยมีบทบาทในการจูงใจ  โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้
                              2.        ให้ข้อคิดเห็น  และคำแนะนำด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวแก่หน่วยงานระดับกอง  หรือสำนักรวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ   เพื่อประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
4.  ด้านบริการ   (  Services )
                    1.             เป็นที่ปรึกษาของส่วนราชการ   ในการถ่ายทอดความรู้การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน   เพื่อให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ   สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายและนโยบาย
                              2.             ให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน  แก่ผู้บริหารทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานทุกระดับ   เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการ
                                3.                ให้คำปรึกษาแนะนำวินิจฉัย  ชี้แจง  และตอบปัญหา  หรืออำนวยการถ่ายทอด  ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนแก่หน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะสุขภาพ   และภารกิจของส่วนราชการ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

                        1.              มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการและ
                        2.               เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปีหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ตำกว่านี้  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.  กำหนด  โดยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ    หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้

พยาบาลวิชาชีพ K4 :  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ   สมรรถนะ    ในระดับ K3 และมีประสบการณ์กว้างขวางในสายงานพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ภาคีเครือข่ายและบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้อง
                               1.     มีความสามารถในการพัฒนา จัดการ  กำกับบุคคล  กลุ่มคน  ครอบครัวและชุมชนด้านดารส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันควบคุมโรค  การรักษาโรคเบื้องต้น   การฟื้นฟูสุขภาพ
                              2.      บูรณาการความรู้เรื่องโรค (  พยาธิสาระวิทยาและด้านเภสัชวิทยา ) การเจ็บป่วยที่พบบ่อยในท้องถิ่น  แนวทางการป้องกันการตรวจรักษา  ตรวจวินิจฉัยรักษาเบื้องต้น หลักฐานเชิงประจักษ์  ผลงานวิจัย  รวมทั้งสภาพสังคมวัฒนธรรมท้องถิ่น   วิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งของปัญหาสุขภาพ  ผลงานวิจัย  ศักยภาพของคน    เพื่อออกแบบระบบบริการสุขภาพในชุมชนตามปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชน   
                              3.      ประเมินภาวะสุขภาพ   ปัญหาที่ซับซ้อนยุ่งยากได้ครอบคลุมทุกมิติ  ให้การรักษาเบื้องต้น  ติดตามผลและจัดทีมดูแลการรักษาพยาบาลต่อเนื่องในชุมชน
                              4.       มีความสามารถในการดูแลการพยายาบาลผู้ป่วยเรื้อรัง  ผู้พิการ วัยรุ่น  ผู้สูงอายุ  มารดาและทารกและกลุ่มอื่นในชุมชนที่มีปัญหาซับซ้อน (  Direct Care)
                            5.       มีความสามารถในการประสานงานกับทุกภาคส่วนในสังคม  เพื่อวิเคราะห์ปัญหา  วินิจฉัยปัญหาของชุมชน    เพื่อวางแผน  ออกแบบ  ระบบบริการสุขภาพตามสภาพปัญหา  ศักยภาพของชุมชน  ความต้องการของประชาชน  การประเมินผลกิจกรรมต่างๆ   
                                6.      มีความสามารถในเสริมสร้างพลังอำนาจ (  Empowering)   การฝึก 
 (  Coaching)  การเป็นพี่เลี้ยงในการปฏิบัติ (Mentoring)   การสอน (   Educating)  
                                7.      มีความสามารถในการให้คำปรึกษาผู้ป่วย  กลุ่มคน  ครอบครัวและชุมชน
(  Consultation)
                                  8.      มีความสามารถในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง  ( Chang Agent )  
สามารถเกิดการปฏิบัติการที่เป็นเลิศ  ในการดูและผู้ที่มีสุขภาพดี   ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  ผู้พิการ ผู้สูงอายุ  กลุ่มเสี่ยง มารดาและทารก   ผู้ป่วยระยะสุดท้าย  และกลุ่มอื่นๆ  เพื่อให้มีระบบบริการพยาบาลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
                                 9.       มีความสามารถในการให้เหตุผลทางจริยธรรมและตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้  เช่นการใช้ความรู้  ทฤษฎีการพยาบาล  หลักจริยธรรมในการพิทักษ์สิทธิของพยาบาลและสิทธิของผู้ป่วย   มีส่วนร่วมในการควบคุมมาตรฐานและผลลัพธ์ทางจริยธรรมทางการพยาบาล
                                10.       มีความสามารถในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในปัจจุบัน  ในการวิเคราะห์ข้อมูลรวบรวมข้อมูล วิจัย  เพื่อนำไปดำเนินพัฒนางานการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวชุมชน
                                 11.       มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลัพธ์ (  Outcome and Evaluating)   กำหนดผลลัพธ์ทางการพยาบาลและตัวชี้วัดทางการพยาบาลชุมชนอย่างครอบคลุม
ทุกมิติ  เผยแพร่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (  Best practices)
                                 12.        มีความสามารถในการดำเนินงานวิจัยทางการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวร่วมกับสำนัก  กรม  กอง   และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนางานต่อไป  และเทียบเคียงผลงานในระดับประเทศ  /   ระดับต่างประเทศ
                                 13.         มีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษาการดำเนินงานวิจัยให้กับองค์กรวิชาชีพ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และดุษฎีบัณฑิต
 ตำแหน่งประเภท                                 วิชาการ
ชื่อสายงาน                                             พยาบาลวิชาชีพงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน                            พยาบาลวิชาชีพงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

ระดับตำแหน่ง                                        ชำนาญการพิเศษ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และความชำนาญสูงมากในงานพยาบาลวิชาชีพด้านการเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน   ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                          ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษในการส่งเสริมสุขภาพกับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ในการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ  พัฒนารูปแบบและระบบบริการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี  ลดความพิการ  ลดภาวะแทรกซ้อน  ศึกษา  คิดค้นหาความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ  โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และกระบวนการวิจัย  เพื่อนำสู่การจัดระบบบริการเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนที่มีประสิทธิภาพ  สำหรับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย ในชุมชน
                  โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
1.     ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise)
                                                    1.    ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อนตามมาตรฐานวิชาชีพต้องใช้  
                     ความชำนาญเป็นพิเศษ   ด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนในการบริหารจัดการดูแลตรวจรักษาพยาบาลเบื้องต้น แก่ประชาชนกลุ่มภาวะวิกฤตและมีปัญหาซับซ้อน  เพื่อให้การพยาบาลที่ถูกต้องได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
                              2.     คัดกรอง  ประเมินวินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง  คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วย  ครอบครัว
                                                   3.    ศึกษาวิจัย  พัฒนาระบบหรือรูปแบบเฉพาะทางการบริการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนที่มีความยุ่งยากซับซ้อนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วย
                                                   4.       ประเมินผลการดำเนินงานพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนที่มีความยุ่งยากซับซ้อนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน
2.   ด้านวางแผน  (Planning)
                     วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงานโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกองมอบหมายงานแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติตามประเมินผลงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)  

                    1.      ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ  จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสำนักงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
                            2. ชี้แจงให้ข้อคิดเห็นทางการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆเพื่อเป็นประโยชน์ละเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
4.  ด้านบริการ   (  Services )
                         1.    ให้คำปรึกษา  อำนวยการ  ถ่ายทอดความรู้ด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ใช้บริการทั้งภายใน ภายนอก หน่วยงานเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและประชาชนดูแลตนเองได้
                        2.  กำหนดแนวทางรูปแบบการพยาบาลเวชปฏิบัติ  วิธีเผยแพร่  ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล  เพื่อให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร
                        3.  จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน   เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร
                        4. มีความสามารถในการบริหารจัดการระบบบริการพยาบาลที่บ้านร่วมกับทีมสุขภาพในการจัดบริการเยี่ยมบ้าน  แก่กลุ่มต่างๆในชุมชน  เช่นกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มมารดาและทารก   กลุ่มผู้ป่วยโรคติดต่อต่างๆ   และกลุ่มผู้ป่วยระยะสุดท้าย  ให้ได้รับบริการพยาบาลที่มีมาตรฐานตามวิชาชีพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

             1.        มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   ระดับปฏิบัติการ
                    2.     เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีให้ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้   ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด  โยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  หรืองานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี

· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้

พยาบาลวิชาชีพ K3:  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ สมรรถนะ   ในระดับ K2 และมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานที่ปฏิบัติอยู่ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้
                                     1.        มีความรู้ความสามารถในการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์   สังเคราะห์ข้อมูล   และข้อมูลเชิงประจักษ์  ของผู้ป่วย  ครอบครัว   ชุมชน  นำมาสู่การพัฒนางาน   การวิจัย  ที่เป็นประโยชน์ในการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว
                                      2.         สอนและให้คำแนะนำแก่บุคลากรสาธารณสุข    บุคคลากรอื่นๆในเชิงวิชาชีพได้เพื่อนำมาวางแผนงานในปฏิบัติงานร่วมกัน
                                       3.         มีความสามารถในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนทางพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวให้กับนักศึกษาพยาบาล   นักศึกษาเฉพาะทางที่มาอบรมหลักสูตรระยะสั้น  ระยะยาว    ร่วมกับสถาบันการศึกษา   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
                                        4.          มีความสามารถในการเป็นในการดำเนินงานวิจัยประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเผยแพร่ผลงานในระดับเขต /  ระดับ ประเทศได้
                                           5.         มีความสามารถในการนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อนวตกรรมงานการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว    เพื่อพัฒนาการพยาบาลผู้ป่วย    ครอบครัว   และชุมชนได้
                                            6.       สามารถนำข้อมูลที่ได้มาแลกเปลี่ยนกับวิชาชีพ  และทีมระหว่างวิชาชีพได้
ตำแหน่งประเภท                                     วิชาการ
ชื่อสายงาน                                               พยาบาลวิชาชีพงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน                            พยาบาลวิชาชีพงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

ระดับตำแหน่ง                                        ชำนาญการ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน   ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน     โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพด้านการเวชปฏิบัติครอบครัว ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                        ปฏิบัติการพยาบาลด้านเวชปฏิบัติครอบครัวแก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ในภาวะวิกฤต  หรือผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อน  ซึ่งต้องอาศัยความชำนาญและประสบการณ์ด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวมาใช้ในการบูรณาการความรู้ ทักษะ  และทฤษฎีทางการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวในการปฏิบัติงาน   ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และปรับปรุงมาตรฐานการพยาบาลด้านการเวชปฏิบัติครอบครัว ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวของหน่วยงาน   และนำไปสู่การจัดบริการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและสอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงาน
               โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้

1.     ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise)
                                    1.   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงร่วมกับการบูรณาการความรู้  ทฤษฎีทางการพยาบาล  ทักษะ  ประสบการณ์ ร่วมกับหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence  Based  Practice)  เกี่ยวกับการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวกับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  เพื่อใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ  และภาคีเครือข่าย  
                       2.       คัดกรองประเมินภาวะสุขภาพที่ซับซ้อน  และปรับปรุงบริการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว รวมทั้งอุปกรณ์เครื่องมือพิเศษ  ให้สอดคล้องกับภาวะของโรค  เพื่อให้ผู้รับบริการปลอดภัย
                        3.             บันทึก  รวบรวม  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล.     พัฒนาคุณภาพการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว ให้ตอบสนองวัตถุประสงค์  เป้าหมายของการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว
                          4..   ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวอย่างต่อเนื่อง  เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา  และปรับปรุงพัฒนาระบบบริการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
2.   ด้านวางแผน  (Planning)
                                     วางแผนการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว โดยร่วมการการดำเนินงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)  

                             1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน   เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
                                         2.      
    ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ด้านบริการ   (  Services )
                   1.           ให้บริการวิชาการพยาบาลควบคุมโรคที่ซับซ้อน   ที่สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการและวัตถุประสงค์ของหน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการสามารถดูแลตนเองได้
                               2.        สอนนิเทศ  ฝึกอบรม  ถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยีทางการพยาบาลควบคุมโรคแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  หรือบุคคลภายนอกเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุมโรคติดต่ออย่างมีประสิทธิภาพ
                               3.          พัฒนาข้อมูล  จัดทำเอกสาร  คู่มือตำรา  ทางการพยาบาลควบคุมโรค  สื่อเอกสารเผยแพร่  พัฒนาเครื่องมือ  ประยุกต์เทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     
                                1.      มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   ระดับปฏิบัติการ
                                 2.     เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปีให้ลดลงเป็น  4 ปี  สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2  หรือข้อ 4  ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดลงเป็น 2 ปี  สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4  ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก  หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้   ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด  โยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  หรืองานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้
พยาบาลวิชาชีพ K2: มีความรู้  ทักษะ ความสามารถ  สมรรถนะ  ในระดับ K1 และมีความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  อีกทั้งให้คำแนะนำแก่เพื่อนร่วมงานและประชาชน  ภาคีเครือข่ายได้
                                1.      ประเมินภาวะสุขภาพ  วินิจฉัยเบื้องต้น   ให้การรักษาเบื้องต้นได้อย่างและติดตามผลอย่างถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ
                               2.            สามารถจัดบริการเยี่ยมบ้านผู้ป่วย  กลุ่มเสี่ยงต่างๆ   กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  กลุ่มมารดาทารก  กลุ่มผู้สูงอายุ   และกลุ่มผู้ป่วยระยะสุดท้ายร่วมกับทีมสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่าการใช้ทรัพยากร
                                3.               สามารถให้คำแนะนำ    สอน   คำปรึกษา  แก่ผู้ป่วย ญาติ  ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วย   ดูแลตนเองได้
                                 4.               สามารถนำข้อมูลผู้ป่วย  ครอบครัว   ชุมชน  มาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานได้
                                 5.               สามารถนำข้อมูลที่ได้มาเผยแพร่  แลกเปลี่ยนกับวิชาชีพ  และทีมได้

ตำแหน่งประเภท                                     วิชาการ
ชื่อสายงาน                                               พยาบาลวิชาชีพงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน
 ชื่อตำแหน่งในสายงาน                            พยาบาลวิชาชีพงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน
ระดับตำแหน่ง                                        ผู้ปฏิบัติการ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น   ที่ต้องใช้ความรู้   ความสามารถทางวิชาการด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน    ปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  ภายใต้การแนะนำ  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                             ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Basic Nursing Practice) ในการดูแลประชากรทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  โดยใช้กระบวนการพยาบาล  และความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวสามารถดูแลสุขภาพตนเอง  ครอบครัว  และชุมชนได้
                               โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
1.  ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  (Operation/Expertise)
                                 1.      ปฏิบัติการพยาบาลด้านเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนขั้นพื้นฐาน  โดยคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลและการคุ้มครองสิทธิ  (Human Right)    ของประชาชนใน
ทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  เพื่อสามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนในทุกกลุ่มอายุ    ครอบคลุมด้านร่างกาย  จิตสังคม  และจิตวิญญาณ
                                  2.    คัดกรอง  ประเมินภาวะสุขภาพ  วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มป่วย  เพื่อวางแผนให้การช่วยเหลือการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม
                   3.    ปฏิบัติการในการป้องกันโรค  ส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพ
ร่างกาย  จิตสังคม  จิตวิญญาณ  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลสุขภาพตนเอง  และครอบครัวได้ตามศักยภาพ 
                                4.       บันทึก   รวบรวม   ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลผลด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติและชุมชน    และประเมินผล  เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย  ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย  และมีประสิทธิภาพ
2.   ด้านวางแผน  (Planning)
           วางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนงานการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)  

                          1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน   เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
                                    2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ด้านบริการ   (  Services )
                      1.          สอนแนะนำให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว  ชุมชน    เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ   การควบคุมโรค   การรักษาเบื้องต้น  ฟื้นฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้
                                 2.           ให้บริการข้อมูลทางวิชาการด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน    จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล  เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน   และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ์  มาตรการต่างๆ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     
                           1.  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดี่ยวกัน  ในสาขาวิชาการพยาบาล  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                            2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพยาบาลและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                           3.       ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาการพยาบาล  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                             4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้
พยาบาลวิชาชีพ K1:  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ สมรรถนะ   ในระดับ K1 และมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานที่ปฏิบัติอยู่ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้
                                    1.        มีความสามารถในการคัดกรองภาวะสุขภาพทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง   กลุ่มผู้ป่วย    กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ที่อยู่ในชุมชน  นำมาให้บริการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวได้อย่างถูกต้อง
                                    2.         มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล   บันทึกข้อมูล   ในการให้บริการได้ถูกต้อง
                                     3.          มีความสามารถในการประสานงานกับผู้ป่วย   ครอบครัว   เพื่อให้บริการพยาบาล  
                                     4.                 มีความสามารถในการพิทักษ์สิทธิ์ของผู้ป่วย   พยาบาล  ในเชิงจริยธรรมวิชาชีพได้
การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ
ในงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่ายกลุ่มงานเวชกรรมสังคม
ตำแหน่งประเภท              วิชาการ
ชื่อสายงาน                          พยาบาลวิชาชีพงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย
ชื่อตำแหน่งในสายงาน        พยาบาลวิชาชีพงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย
ระดับตำแหน่ง                     เชี่ยวชาญ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญงาน   ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน     โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพด้านการ  ส่งเสริมสุขภาพ  ติดเชื้อ และควบคุมโรค   ฟื้นฟูสุขภาพ    ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาระบบบริการการพยาบาลที่ยุ่งยากซับซ้อนมากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                     ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษในการพยาบาลโดยตรงโดยการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   จัดการระบบสนับสนุนระบบบริการพยาบาลปฐมภูมิ

ซึ่งต้องอาศัยความรู้  ความสามารถทางการพยาบาล  ทักษะ  ความชำนาญทางการพยาบาลขั้นสูง ในการแก้ปัญหาผู้ป่วย  ทุกกลุ่มอายุ   กลุ่มเสี่ยง   กลุ่มด้อยโอกาส     หรือวิธีการอื่นๆในการส่งเสริมสุขภาพ    เฝ้าระวังโรคติดต่อ  โรคติดเชื้อทั้งสถานบริการ   และชุมชน  ใช้เหตุผล  จริยธรรม  โดยบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ์  ผลการวิจัย   ความรู้ทางทฤษฎีทางการพยาบาล  และทฤษฎีอื่นๆมุ่งเน้นผลระยะสั้น  และระยะยาว   พัฒนานวตกรรมการพยาบาลระบบปบมภูมิอย่างต่อเนื่อง   และเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้ร่วมงานในการพัฒนาความรู้  และทักษะในเชิงวิชาชีพ   ตลอดจนการควบคุมมาตรฐาน  การกำหนดตัวชี้วัดการพยาบาลชุมชนที่อยู่ในระบบปฐมภูมิ   ผลลัพธ์   โดยใช้กระบวนการการวิจัยประเมินผลในการดูแลผู้ป่วย  และประชาชนในชุมชน

               โดยมีลักษณะงานด้านต่างๆดังนี้
 1.   ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise)
                    1.      ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลชุมชนและ
ระบาดวิทยาที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษในการพยาบาลโดยตรงโดยการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   จัดการระบบการพยาบาลปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่ายให้กับผู้ป่วย   ครอบครัว   ชุมชน  ที่มีปัญหาซับซ้อน   ภาวะวิกฤต  ประชาชนกลุ่มต่างๆซึ่งต้องอาศัยความรู้  ความสามารถทางการพยาบาล  ทักษะ  ความชำนาญทางการพยาบาลขั้นสูง ในการแก้ปัญหาผู้ป่วยเป็นรายกรณี    รายกลุ่ม    หรือวิธีการอื่นๆในการส่งเสริมสุขภาพ    เฝ้าระวังโรคติดต่อ  โรคติดเชื้อ  และโรคไม่ติดต่อ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  และเกิดประสิทธิภาพ  เพื่อให้ประชาชน  ผู้ป่วย   ในชุมชนมีความสุขและ
                           2.       กำหนดทิศทางของการศึกษา  วิจัย  พัฒนาระบบรูปแบบบริการพยาบาลระบบปฐมภูมิ   สนับสนุนและบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  เพื่อกำหนดยุทธ์ศาสตร์การปฏิบัติงาน   แนวทางมาตรฐานงานทางการพยาบาลระบบปฐมภูมิ   ประยุกต์ให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน  
                         4.      กำกับ  ดูแล  ควบคุม ตรวจสอบ  มาตรฐานระบบบริการทางการพยาบาลในระบบปฐมภูมิและเครือข่ายให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล   เพื่อบรรลุภารกิจ  เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมขององค์กรและนโยบายของประเทศ
                             5.      ประเมินผลโดยกำหนดผลลัพธ์  ตัวชี้วัด  ความสำเร็จทางการพยาบาล ชุมชน    ดำเนินการพัฒนาเครื่องมือต่างๆที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  รวบรวม  วิเคราะห์ข้อมูล  เปรียบเทียบข้อมูล  โดยใช้กระบวนการพยาบาลวิจัยเชิงประเมินผล  อย่างต่อเนื่อง  เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานต่างๆ  ระหว่างวิชาชีพต่างๆ    เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
2.   ด้านวางแผน  (Planning)

                          วางแผนยุทธ์ศาสตร์การพยาบาลในระบบปฐมภูมิและเครือข่ายเชื่อมโยงบูรณาการแผนงานร่วมดำเนินการกับทีมสหวิชาชีพในระดับหน่วยงายงาน  ชุมชน  จังหวัด  เขต  เพื่อแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)
                                       1.      ประสานการทำงานโครงการต่างๆกับบุคคล  หน่วยงาน  หรือองค์กรอื่นในชุมชนและเครือข่าย  โยมีบทบาทในการจูงใจ  โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้
                                        2.      ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำการพยาบาลระบบปฐมภูมิแก่หน่วยงานระดับ กอง   ระดับสำนัก  รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและต่างประเทศ   เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
4.    ด้านบริการ  (  Services)  
                                       1.     เป็นที่ปรึกษาของส่วนราชการ  ในการถ่ายทอดความรู้การพยาบาลระบบปฐมภูมิ   เพื่อให้บุคคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย
                                       2.      ให้คำปรึกษาแนะนำการพยาบาลระบบปฐมภูมิ   แก่ผู้บริหารทุกภาคส่วน  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจการพยาบาลปฐมภูมิ
                                        3.       ให้คำปรึกษาแนะนำวินิจฉัย  ชี้แจงและตอบรับปัญหาที่สำคัญหรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น   ระยะยาว   การจัดการเรียนการสอนการพยาบาลให้กับสมาชิกองค์กรวิชาชีพในระบบปฐมภูมิได้  โดยร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย  สถาบันการศึกษา
                                        4.    การดำเนินงานวิจัยพัฒนา  การเป็นที่ปรึกษา    งานวิจัยการพยาบาลปฐมภูมิให้กับบุคลากรสาธารณสุขต่างๆ  ระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  ดุษฎีบัณฑิตได้  เพื่อการพัฒนางานการพยาบาลระบบปฐมภูมิต่อไป
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับต่ำแหน่ง

        1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการและ
        2.    เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการพิเศษ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี
หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ตำกว่านี้  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.  กำหนด  โดยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ    หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี
ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้

พยาบาลวิชาชีพ K4 :  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ   สมรรถนะ    ในระดับ K3 และมีประสบการณ์กว้างขวางในสายงานพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ภาคีเครือข่ายและบุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้อง
                                    1.          มีความรู้ความสามารถการบริหารการพยาบาลขั้นสูง    เพื่อให้สามารถนำมาดำเนินการกำหนดยุทธ์ศาสตร์ทิศทางพัฒนางาน  สนับสนุนระบบบริการการพยาบาลในระบบปฐมภูมิ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ
                                     2.        มีความรู้ความสามารถในการวิจัย   เพื่อนำมาประเมินผลการปฏิบัติงาน  และสามารถให้คำปรึกษา   ชี้แนะแก่สมาชิกในองค์กร  และเครือข่ายได้
                                     3.            มีความสามารถในการใช้เทศโนโลยีระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อนำมาใช้ในวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูล    นำมาพัฒนางานต่อไป
                                      4.              มีความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม   การตัดสินใจเชิงจริยธรรมเพื่อพิทักษ์สิทธิ์ของพยาบาลวิชาชีพ   พิทักษ์สิทธิ์ของผู้ป่วยในการรักษาพยาบาล
                                      5.         มีความรู้ความสามารถในการบริหารการศึกษาเพื่อให้สามารถจัดระบบการเรียนการสอน  การฝึกอบรมหลักสูตรให้กับองค์กรวิชาชีพ    บุคลากรสาธารณสุข  นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพได้อย่างถูกต้องและมีมาตรฐานการศึกษาระดับสากล
                                       6.           มีความรู้  ความเข้าใจ   ในแผนงานต่างๆเป็นอย่างดี   เพื่อนำมาปรับใช้ในการวางแผนงาน    กำหนดยุทธ์ศาสตร์ทิศทางการดำเนินงานของระบบบริการพยาบาลปฐมภูมิได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                                        7.             มีความรู้ด้านระบาดวิทยาสามารถนำมาวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วย   ชุมชน  และมาวิจัยพัฒนางานต่อไป   

ตำแหน่งประเภท              วิชาการ
ชื่อสายงาน                          พยาบาลวิชาชีพงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย
ชื่อตำแหน่งในสายงาน        พยาบาลวิชาชีพงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย
ระดับตำแหน่ง                     ชำนาญการพิเศษ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และความชำนาญสูงมากในงานพยาบาลวิชาชีพด้านการพยาบาลปฐมภูมิ    ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                          ปฏิบัติการพยาบาลที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษในการพยาบาลปฐมภูมิแก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ในการจัดบริการการพยาบาลปฐมภูมิ /พยาบาลชุมชน  ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการ  พัฒนารูปแบบและระบบบริการพยาบาลปฐมภูมิ /  พยาบาลชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี  ลดความพิการ  ลดภาวะแทรกซ้อน  ศึกษา  คิดค้นหาความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ  โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และกระบวนการวิจัย  เพื่อนำสู่การจัดระบบบริการพยาบาลปฐมภูมิ /  พยาบาลชุมชนที่มีประสิทธิภาพ  สำหรับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย ในชุมชน
      โดยมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
1.     ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise)
                                                        1.    ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อนตามมาตรฐานวิชาชีพต้องใช้  
                ความชำนาญเป็นพิเศษ   ด้านการพยาบาลพยาบาลปฐมภูมิในการบริหารจัดการพยาบาลเบื้องต้น แก่ประชาชนกลุ่มภาวะสุขภาพวิกฤตและมีปัญหาซับซ้อน  เพื่อให้การพยาบาลที่ถูกต้องได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
                                  2.     คัดกรอง  ประเมินวินิจฉัยปัญหาภาวะเสี่ยง  คาดการณ์และวางแผนช่วยเหลือ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วย  ครอบครัว
                                                       3.    ศึกษาวิจัย  พัฒนาระบบหรือรูปแบบเฉพาะทางการบริการพยาบาลพยาบาลปฐมภูมิ /  พยาบาลชุมชน   ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วย
                                                        4.       ประเมินผลการดำเนินงานพยาบาลปฐมภูมิ  /  พยาบาลชุมชนที่มีความยุ่งยากซับซ้อนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินงานพยาบาลปฐมภูมิ / พยาบาลชุมชน
2.   ด้านวางแผน  (Planning)
                     วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงานโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกองมอบหมายงานแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติตามประเมินผลงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)  

                    1.      ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ  จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสำนักงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
                            2.            ชี้แจงให้ข้อคิดเห็นทางการในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะพยาบาล
ปฐมภูมิทำงานต่างๆเพื่อเป็นประโยชน์ละเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
4.  ด้านบริการ   (  Services )
                         1.    ให้คำปรึกษา  อำนวยการ  ถ่ายทอดความรู้ด้านการพยาบาลพยาบาลปฐมภูมิ /พยาบาลชุมชนให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ใช้บริการทั้งภายใน ภายนอก หน่วยงานเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและประชาชนดูแลตนเองได้
                        2.  กำหนดแนวทางรูปแบบการพยาบาลปฐมภูมิ / พยาบาลชุมชน วิธีเผยแพร่  ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากล  เพื่อให้สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร
                                3.  จัดทำฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานพยาบาลปฐมภูมิ /พยาบาลชุมชน   เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร
                                  4. มีความสามารถในการบริหารจัดการระบบบริการพยาบาลที่บ้านร่วมกับทีมสุขภาพในการจัดบริการเยี่ยมบ้าน  แก่กลุ่มต่างๆในชุมชน  เช่นกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มมารดาและทารก   กลุ่มผู้ป่วยโรคติดต่อต่างๆ   และกลุ่มผู้ป่วยระยะสุดท้าย  ให้ได้รับบริการพยาบาลที่มีมาตรฐานตามวิชาชีพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

             1.        มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   ระดับปฏิบัติการ
                    2.     เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีให้ หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้   ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด  โยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  หรืองานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี

· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้

พยาบาลวิชาชีพ K3:  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ สมรรถนะ   ในระดับ K2 และมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานที่ปฏิบัติอยู่ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้
                               1.      มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาจัดการ  กลุ่ม  กำกับระบบการดูแลกลุ่ม  กลุ่มผู้ป่วย   อย่างมีประสิทธิภาพ
                                2.      มีความสามารถในการประสานงานกับทุกภาคส่วนที่ร่วมดำเนินงานในระบบสาธารณสุขปฐมภูมิได้อย่างมีประสิทธิภาพ
                                3.       มีความสามารถในการดำเนินงานวิจัย /  สนับสนุนการดำเนินงานวิจัย  ของพยาบาลชุมชน /  พยาบาลปฐมภูมิ
                               4.         มีความสามารถในการสอน  แนะนำ    เป็นพี่เลี้ยง  ให้กับพยาบาลวิชาชีพที่อยู่ในระบบสาธารณสุขปฐมภูมิ /  พยาบาลชุมชน   
                             5.       มีความสามารถในการประเมินผลการดำเนินงาน  กำหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการพยาบาลระบบปฐมภูมิ / พยาบาลชุมชน
                             6.       มีความสามารถคิดสร้างสรรค์นวตกรรมทางการพยาบาลชุมชน /  สนับสนุนให้พยาบาลในระบบพยาบาลได้คิดค้นนวตกรรม
                              7.       มีความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศ  เทคโนโลยีเพื่อนำข้อมูลผู้ป่วย
ครอบครัว  ชุมชน  มาพัฒนางานระบบสาธารณสุขชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
ตำแหน่งประเภท                 วิชาการ
ชื่อสายงาน                          พยาบาลวิชาชีพงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย
ชื่อตำแหน่งในสายงาน        พยาบาลวิชาชีพงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย 
ระดับตำแหน่ง                    ชำนาญการ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                      ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน   ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน     โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพด้านบริการระบบปฐมภูมิ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                        ปฏิบัติการพยาบาลระบบปฐมภูมิ แก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  ในภาวะวิกฤต  หรือผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อน  ซึ่งต้องอาศัยความชำนาญและประสบการณ์ด้านการพยาบาลระบบปฐมภูมิ มาใช้ในการบูรณาการความรู้ ทักษะ  และทฤษฎีทางการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวในการปฏิบัติงาน   ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และปรับปรุงมาตรฐานการพยาบาลด้านการระบบปฐมภูมิ ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการพยาบาลระบบปฐมภูมิ ของหน่วยงาน   และนำไปสู่การจัดบริการพยาบาลระบบปฐมภูมิ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและสอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงาน
               โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้

1.     ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Operation/Expertise)
                                    1.   ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงร่วมกับการบูรณาการความรู้  ทฤษฎีทางการพยาบาล ระบบปฐมภูมิ   ประสบการณ์ ร่วมกับหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence  Based  Practice)  เกี่ยวกับการพยาบาลกับประชาชนทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  เพื่อใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ  และภาคีเครือข่าย  
                       2.   คัดกรองประเมินภาวะสุขภาพที่ซับซ้อน  และปรับปรุงบริการพยาบาล ระบบปฐมภูมิ   รวมทั้งอุปกรณ์เครื่องมือพิเศษ  ให้สอดคล้องกับภาวะของโรค  เพื่อให้ผู้รับบริการปลอดภัย
                       3.    บันทึก  รวบรวม  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล.     พัฒนาคุณภาพการพยาบาล ระบบปฐมภูมิ   ให้ตอบสนองวัตถุประสงค์  เป้าหมายของการพยาบาลระบบปฐมภูมิ   
                      4. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลระบบปฐมภูมิ   อย่างต่อเนื่อง  เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา  และปรับปรุงพัฒนาระบบบริการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
2.   ด้านวางแผน  (Planning)
                                     วางแผนการพยาบาลระบบปฐมภูมิ   โดยร่วมการการดำเนินงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)  

                             1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน   เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
                                         2.      
    ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ด้านบริการ   (  Services )
                   1.        ให้บริการวิชาการพยาบาลระบบปฐมภูมิ /  พยาบาลชุมชนที่ซับซ้อน   ที่สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการและวัตถุประสงค์ของหน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการสามารถดูแลตนเองได้
                               2.     สอนนิเทศ  ฝึกอบรม  ถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยีทางการพยาบาลระบบปฐมภูมิแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  หรือบุคคลภายนอกเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานควบคุมโรคติดต่ออย่างมีประสิทธิภาพ
                               3.          พัฒนาข้อมูล  จัดทำเอกสาร  คู่มือตำรา  ทางการพยาบาลระบบปฐมภูมิ สื่อเอกสารเผยแพร่  พัฒนาเครื่องมือ  ประยุกต์เทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     
                                1.      มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ   ระดับปฏิบัติการ
                                 2.     เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปีให้ลดลงเป็น  4 ปี  สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2  หรือข้อ 4  ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดลงเป็น 2 ปี  สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4  ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก  หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้   ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด  โยจะต้องปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  หรืองานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้
พยาบาลวิชาชีพ K2: มีความรู้  ทักษะ ความสามารถ  สมรรถนะ  ในระดับ K1 และมีความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  อีกทั้งให้คำแนะนำแก่เพื่อนร่วมงานและประชาชน  ภาคีเครือข่ายได้
                                 1.   มีความสามารถวางแผนงานต่างๆเป็นอย่างดี   เพื่อนำมาพัฒนางานระบบบริการพยาบาลปฐมภูมิ /  พยาบาลชุมชน
                                  2. มีความสามารถในการประสานงานกับทุกภาคส่วนเพื่อนำมาบริหารจัดการดำเนินงานการพยาบาลปฐมภูมิ / พยาบาลชุมชน
                                  3. มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล   ระบบการปฏิบัติงานของพยาบาลปฐมภูมิ /  พยาบาลชุมชน  
                                  4.   มีความสามารถในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ตำแหน่งประเภท            วิชาการ
ชื่อสายงาน                      พยาบาลวิชาชีพงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย
 ชื่อตำแหน่งในสายงาน   พยาบาลวิชาชีพงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย
 ระดับตำแหน่ง                 ผู้ปฏิบัติการ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
                          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น   ที่ต้องใช้ความรู้   ความสามารถทางวิชาการด้านการพยาบาลระบบปฐมภูมิ /  ชุมชน ปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ  ภายใต้การแนะนำ  ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                             ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน (Basic Nursing Practice) ในการดูแลประชากรทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  โดยใช้กระบวนการพยาบาล  และความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวสามารถดูแลสุขภาพตนเอง  ครอบครัว  และชุมชนได้
                               โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
1.  ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  (Operation/Expertise)
                                 1.      ปฏิบัติการพยาบาลด้านพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่ายขั้นพื้นฐาน  โดยคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลและการคุ้มครองสิทธิ  (Human Right)    ของประชาชนในทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  เพื่อสามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนในทุกกลุ่มอายุ    ครอบคลุมด้านร่างกาย  จิตสังคม  และจิตวิญญาณ
                                  2.    คัดกรอง  ประเมินภาวะสุขภาพ  วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในทุกกลุ่มอายุ  กลุ่มป่วย  เพื่อวางแผนให้การช่วยเหลือการพยาบาลระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่ายได้อย่างเหมาะสม
                   3.    ปฏิบัติการในการป้องกันโรค  ส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพ
ร่างกาย  จิตสังคม  จิตวิญญาณ  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  ทั้งกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มป่วย  มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลสุขภาพตนเอง  และครอบครัวได้ตามศักยภาพ 
                                4.       บันทึก   รวบรวม   ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลผลด้านการพยาบาลระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย     และประเมินผล  เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย  ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย  และมีประสิทธิภาพ
2.   ด้านวางแผน  (Planning)
           วางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนงานการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.    ด้านการประสานงาน  (Communication and Cooperation)  

                          1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน   เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
                                    2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ด้านบริการ   (  Services )
                      1.          สอนแนะนำให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว  ชุมชน    เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ   การควบคุมโรค   การรักษาเบื้องต้น  ฟื้นฟูสมรรถภาพเพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้
                                 2.           ให้บริการข้อมูลทางวิชาการด้านการพยาบาลระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย    จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล  เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน   และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ์  มาตรการต่างๆ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     
                           1.  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดี่ยวกัน  ในสาขาวิชาการพยาบาล  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                            2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพยาบาลและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                           3.       ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาการพยาบาล  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
                             4.   ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
· ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานดังรายละเอียดข้างล่างนี้
พยาบาลวิชาชีพ K1:  มีความรู้ ทักษะและความสามารถ สมรรถนะ   ในระดับ K1 และมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานที่ปฏิบัติอยู่ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้
                              1.         สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น   เพื่อนำมาจัดระบบข้อมูลที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานการพยาบาลระบบปฐมภูมิ /  พยาบาลชุมชน
                               2.          สามารถประสานงานกับผู้ป่วย  ครอบครัว  และพยาบาลชุมชนในการปฏิบัติงานการพยาบาลร่วมกับทีมสุขภาพอื่นๆ
                                3.           สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้ป่วย  ครอบครัว   ในการปฏิบัติงานการพยาบาลชุมชน
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพยาบาลเวชกรรมสังคมนี้เป็นเพียงฉบับร่างเท่านั้น
ดังนั้นจึงขอเชิญพี่น้องพยาบาลเวชกรรมสังคมร่วมแสดงความคิดเห็นและส่งความคิดเห็นและส่ง
มาที่    คุณคลังพลอย   เอื้อวิทยาศุภร    โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา   เบอร์โทร 081-3890255
e-mail   ueawvit_rattana@yahoo .co. th  หรือ   ueawvit_rattana @ hotmail .com
และเสนอกลับมาตาม  e-mail   ueawvit_rattana@yahoo .co. th  หรือ   ueawvit_rattana @ 

hotmail .com  ภายในวันที่  31  พฤษภาคม   2553

