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ตำแหน่งประเภท
วิชาการ
ชื่อสายงาน
วิชาการสาธารณสุข
ชื่อตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข
ระดับตำแหน่ง 
ปฏิบัติการ

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

- งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  ทุกกลุ่มวัย

- งานสร้างรูปแบบการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ   กลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้ป่วย
               - งานอนามัยแม่และเด็ก  เด็กวัยเรียน  วัยทำงาน     วัยทอง วัยสูงอายุ
   
- งานเสริมสร้างวัฒนธรรมและการดูแลสุขภาพที่ดีของ   ประชาชน

- งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค

- งานสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ภาครัฐ   ภาคเอกชน  และภาคประชาชน

- ศึกษา วิจัย  นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน   ส่งเสริมสุขภาพ

- งานส่งเสริมสุขภาพตามนโยบาย เช่นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

- งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ

- งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1.
ด้านการปฏิบัติการ 


(1)
ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน  เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การเฝ้าระวังโรค   และการฟื้นฟูสุขภาพ  รวมทั้ง  การดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  อนามัยสิ่งแวดล้อม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข  เพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 


(2)
สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านงานส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพ  เสนอผู้บังคับบัญชา  เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน


(3)
ติดตามผลการศึกษา  วิเคราะห์  และวิจัยงานส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 


(4)
ร่วมพัฒนาเนื้อหา  องค์ความรู้  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพ  ระบบบริการสุขภาพ  โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา  เกี่ยวกับ งานส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูชระบบบริการสุขภาพ  และจัดทำคู่มือ  แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ  สื่อสุขศึกษา  ประชาสัมพันธ์  เพื่อให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ


(5)
ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ  ฟื้นฟูสภาพ  และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน  ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์     ที่พร้อมใช้งาน  เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 


(6)
ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพ  เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย  กลุ่มเสี่ยง  บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ  ประชากร  สถานะสุขภาพ  สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย  เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์  ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น


(7)
ให้บริการคัดกรอง  ตรวจวินิจฉัย  ติดตามผู้ป่วย  ผู้สัมผัส   เพื่อการส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสุขภาพ  เพื่อให้ประชาชน  มีสุขภาพที่ดี


(8)
ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน  ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ  สถานที่สาธารณะทางด้านส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพ  อย่างมีประสิทธิภาพ


(9)
ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  

2.
ด้านการวางแผน 


วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

3.
ด้านการประสานงาน


(1)
ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้


(2)
ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

4.
ด้านการบริการ 


(1)
ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งานอยู่เสมอ  รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข  เพื่อให้การบริการดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น 


(2)
สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี  แก่บุคคลภายในหน่วยงาน  เพื่อเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ


(3)
ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบ   ต่าง ๆ  เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพ  


(4)
ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  และองค์กร  เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีความชำนาญ  และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


(5)
นิเทศงานส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสภาพ  ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

1. 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

2.
ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

3.
ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  หรือสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

4.
ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

1.
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

2.
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

3.
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
