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ระดับตำแหน่ง 
เชี่ยวชาญ
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในการส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสภาพ   โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการด้านวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
	- งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  ทุกกลุ่มวัย 

	 - งานสร้างรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  กลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้ป่วย

	 - งานอนามัยแม่และเด็ก  เด็กวัยเรียน  วัยทำงาน  วัยทอง วัยสูงอายุ 

	 - งานเสริมสร้างวัฒนธรรมและการดูแลสุขภาพที่ดีของประชาชน 

	 - งานควบคุม กำกับ มาตรฐานและพัฒนาคุณภาพบริการส่งเสริมสุขภาพ 

	 - งานส่งเสริมสุขภาพตามนโยบาย เช่นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

	 - วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมากำหนด   นโยบาย  

	 - งานป้องกันโรคไม่ติดต่อ เช่น Metabolic Syndrom

	 - งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   



โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1.
ด้านการปฏิบัติการ 


(1)
ควบคุมการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  รวบรวมข้อมูล  เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อน  ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุข  หรือประสบการณ์สูง เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การเฝ้าระวังโรค  การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ  และการฟื้นฟูสุขภาพ  รวมทั้ง 
การดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  อนามัยสิ่งแวดล้อม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข  และมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก เพื่อกำหนดทิศทางในภาพกว้างของงานด้านสาธารณสุข 


(2)
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  ให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข  และเสนอแนะ  เพื่อกำหนดแนวทางมาตรฐานงานด้านสาธารณสุข  ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(3)
กำหนดแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ  เพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด


(4)
กำหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหา  องค์ความรู้  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  และระบบบริการสุขภาพ  โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา  เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ  และจัดทำคู่มือ  แนวทางปฏิบัติ   เอกสารวิชาการ  สื่อสุขศึกษา  ประชาสัมพันธ์  เพื่อให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเอง  จากโรคและภัยสุขภาพ  


(5)
ประเมินและวิเคราะห์งานด้านสาธารณสุข  เพื่อประกอบการวางมาตรการและมาตรฐานงานด้านสาธารณสุข  ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น


(6)
วางระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข  เช่น  ข้อมูลของผู้ป่วย  กลุ่มเสี่ยง  บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ  ประชากร  สถานะสุขภาพ  ระบาดวิทยา  สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ  สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย  เพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  


(7)
วางแนวทางการวินิจฉัย  ตรวจรักษา  สอบสวนสืบสวนโรค  ติดตามผู้ป่วย  ผู้สัมผัส  เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ  รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสุขภาพ  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี


(8)
ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระบบและแนวทางการส่งเสริม ควบคุม กำกับ พัฒนา มาตรฐาน และพัฒนากลไกการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง    ที่ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์สูง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

2.
ด้านการวางแผน 


วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

3.
ด้านการประสานงาน


(1)
ประสานการทำงานโครงการต่างๆกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้


(2)
ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับกอง หรือสำนักรวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

4.
ด้านการบริการ 


(1)
สนับสนุนการให้คำปรึกษา แนะนำ เผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุข  แก่ประชาชน  และผู้ประกอบการต่าง ๆ  เพื่อให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องในระบบการจัดการด้านสาธารณสุข


(2)
เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำเป็นวิทยากรอบรม  ให้คำแนะนำ  ปรึกษา  ในงานด้านวิชาการและการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และบุคลากรด้านสาธารณสุข  ภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ


(3)
วางแนวทาง  ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร  เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีความชำนาญ  และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  


(4)
นิเทศงานด้านสาธารณสุขระดับจังหวัด  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.
มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ  

2.
เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ความรู้ความสามารถ หมายถึง องค์ความรู้ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
1. ระดับความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ในแต่ละประเภทตำแหน่ง มีดังนี้
1.1  ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 (4) ระดับเชี่ยวชาญ กำหนดให้ต้องมีความรู้ความสามารถ ระดับที่ 4

2. ระดับความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในแต่ละประเภทตำแหน่ง มีดังนี้
2.1 ตำแหน่งประเภทวิชาการ
(2) ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป กำหนดให้ต้องมีความรู้เรื่องกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการ ระดับที่ 3
2. ระดับทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ทักษะ หมายถึง การนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความชำนาญ และคล่องแคล่ว 
1. การใช้คอมพิวเตอร์
(1) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป กำหนดให้ต้องมีทักษะ ระดับที่ 2

2. การใช้ภาษาอังกฤษ
(1) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไปกำหนดให้ต้องมีทักษะ ระดับที่ 2

3. การคำนวณ
(1) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป กำหนดให้ต้องมีทักษะ ระดับที่ 2

4. การจัดการข้อมูล
(1) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป กำหนดให้ต้องมีทักษะ ระดับที่ 2

3. ระดับสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ทำให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์การ 
1. สมรรถนะหลัก มี 5 ด้านได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการทำงานเป็นทีม
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(4) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กำหนดให้ต้องมี ระดับที่ 4

1.2 บริการที่ดี
(4) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กำหนดให้ต้องมี ระดับที่ 4

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
(4) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กำหนดให้ต้องมี ระดับที่ 4

1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
(4) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กำหนดให้ต้องมี ระดับที่ 4

1.5 การทำงานเป็นทีม
(4) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กำหนดให้ต้องมี ระดับที่ 4

2. ระดับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ กำหนดอย่างน้อย 3 ด้าน
(4) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กำหนดให้ต้องมี ระดับที่ 4

ทั้งนี้ มีคำอธิบายรายละเอียดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2
หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง ประเภทวิชาการ
3. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
3.2.2 สังกัดส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง ที่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
(1) เป็นตำแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ ตามนโยบายรัฐบาล และตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์สูงเกี่ยวกับทฤษฎี หรือหลักวิชาอันเกี่ยวข้องกับงาน 

(2) เป็นตำแหน่งที่รับผิดชอบงานวิชาการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง ซึ่งส่งผลอย่างมีนัยสำคัญต่อการปฏิบัติงานโดยรวมของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
(2.1) งานพัฒนาระบบ หรือการกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ รูปแบบ หรือวิธีการ 

(2.2) งานด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเฉพาะด้าน 

(2.3) งานให้คำปรึกษา แนะนำในศาสตร์หรือสาขาเฉพาะ ทั้งต่อผู้บริหารในระดับกรมหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง หรือเทียบเท่ากอง บุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(2.4) งานอนุรักษ์ และฟื้นฟูตามภารกิจ 

(2.5) งานอื่น ๆ ที่ต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง และมีความเชี่ยวชาญและผลงานเป็นที่ยอมรับในวงการด้านนั้น 

(3) เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ในงานเฉพาะด้านของส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง หรือเป็นการบูรณาการงานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ในภาพรวมของส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง เพื่อให้บรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับกรม 

(4) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ 5

การประเมินค่างานโดยใช้โปรแกรมประเมินค่างาน (เอกสารแนบ 5)
การประเมินค่างานสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ให้ใช้ “โปรแกรมประเมินค่างาน” เป็นเครื่องมือช่วยในการพิจารณากำหนดตำแหน่งของส่วนราชการเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ภายใต้องค์ประกอบหลักในการประเมินค่างาน 3ด้าน 8 องค์ประกอบย่อย และการวัดความสัมพันธ์ในการประเมินค่างาน ซึ่งประกอบด้วยคำถาม รวม 20 ข้อ ดังต่อไปนี้
1. องค์ประกอบหลักด้านความรู้ที่จำเป็นในงาน
1.1 ความรู้และความชำนาญ ประกอบด้วยคำถาม จำนวน 4 ข้อ ดังนี้
ข้อ 1 ระดับการศึกษา เป็นการประเมินค่างานจากระดับการศึกษาที่ตำแหน่งนั้นต้องการหรือจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ข้อ 2 ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง เป็นการประเมินค่างานจากประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนั้น
ข้อ 3 ความรู้ที่จำเป็นในงาน เป็นการประเมินค่างานจากระดับของความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญงานและความเชี่ยวชาญที่จำเป็นต้องใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานของตำแหน่ง
ข้อ 4 ความรู้ ความสามารถ และทักษะในเชิงเทคนิค เป็นการ
ประเมินค่างานจากระดับของความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความรอบรู้และความชำนาญงานใน
เชิงเทคนิคที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานของตำแหน่ง
1.2 การบริหารจัดการ ประกอบด้วยคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้
ข้อ 5 การบริหารจัดการ เป็นการประเมินค่างานจากระดับและขอบเขตของความสามารถในการดำเนินการที่จะทำให้เกิดกิจกรรมหรือเกิดการปฏิบัติอันจะนำไปสู่เป้าหมายขององค์กรตามที่กำหนดไว้ภายใต้ทรัพยากรที่มี
ข้อ 6 ลักษณะของการทำงานในทีม เป็นการประเมินค่างานจากระดับและบทบาทการมีส่วนร่วมของตำแหน่งต่อผลสัมฤทธิ์ของงานตามที่กำหนด
ข้อ 7 การวางแผน เป็นการประเมินค่างานจากกระบวนการบริหารงาน โดยมีแนวทางในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการควบคุม ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามแผนงาน/โครงการภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด
1.3 การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วยคำถาม จำนวน 2 ข้อดังนี้
ข้อ 8 มนุษยสัมพันธ์ที่จำเป็นในงาน เป็นการประเมินค่างานจากลักษณะของความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานของตำแหน่ง ซึ่งจะก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน
ข้อ 9 การติดต่อสื่อสารที่จำเป็นในงาน เป็นการประเมินค่างานจากลักษณะการติดต่อสื่อสารที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานของตำแหน่ง เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน อันจะนำไปสู่การยอมรับ การเห็นพ้อง การให้ความร่วมมือ และให้การสนับสนุนต่อการปฏิบัติงาน
2. องค์ประกอบหลักด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
2.1 กรอบของอำนาจและอิสระในการคิด ประกอบด้วยคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้
ข้อ 10 กรอบแนวคิดสำหรับการแก้ปัญหา เป็นการประเมินค่า
งานจากแนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ภายใต้กรอบแนวคิด เป้าหมาย และนโยบายของส่วนราชการ
ข้อ 11 อิสระในการคิด เป็นการประเมินค่างานจากระดับของการคิดหรือการตัดสินใจที่จะพิจารณาดำเนินการตามกรอบและแนวทางที่มีอยู่ หรือกำหนดแนวทางทิศทางหรือนโยบายในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
2.2 ความท้าทายในการคิดแก้ปัญหา ประกอบด้วยคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้
ข้อ 12 ความท้าทายในงาน เป็นการประเมินค่างานจากลักษณะงานที่ต้องการการแก้ไขหรือการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในงานของตำแหน่งให้ลุล่วงไปได้ด้วยรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ
ข้อ 13 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการประเมินค่างานจากลักษณะงานที่ต้องใช้กระบวนการคิด พิจารณา จำแนก สังเคราะห์ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและนโยบายของส่วนราชการ
3. องค์ประกอบหลักด้านภาระรับผิดชอบ
3.1 อิสระในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้
ข้อ 14 อิสระในการทำงาน เป็นการประเมินค่างานจากระดับของการวินิจฉัยหรือตัดสินใจในการปฏิบัติงาน ภายใต้เงื่อนไขหรือข้อจำกัดเชิงนโยบายของส่วนราชการ
ข้อ 15 การได้รับอำนาจในการทำงาน เป็นการประเมินค่างานจากการปฏิบัติงานตามระดับของการควบคุม กำกับ ตรวจสอบและบังคับบัญชา หรือมีอำนาจในการวางแผน กำหนดกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน
ข้อ 16 อำนาจในการตัดสินใจ เป็นการประเมินค่างานจากระดับของการใช้อำนาจในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของส่วนราชการ
3.2 ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน
ข้อ 17 ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินค่างานจากระดับและขอบเขตผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและส่งผลต่อการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน กรม กระทรวงและประเทศ
3.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง
ข้อ 18 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง เป็นการประเมินค่างานจากบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งตามภารกิจของส่วนราชการ
4. การตรวจสอบผลการประเมินค่างาน ประกอบด้วยคำถาม จำนวน 2 ข้อดังนี้
ข้อ 19 วัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่ง เป็นการตรวจสอบผลการประเมินค่างานโดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่งที่ประเมิน
ข้อ 20 ประเภทและระดับตำแหน่ง เป็นการตรวจสอบผลการประเมินค่างานโดยพิจารณาจากประเภทและระดับของตำแหน่งที่ประเมิน
5. เกณฑ์การตัดสิน
เมื่อประเมินค่างานของตำแหน่งด้วยข้อคำถาม 20 ข้อแล้ว กระบวนการประมวลผล
การประเมินค่างาน ดังนี้
1. ประมวลผลคำตอบในแต่ละข้อคำถามและมีเกณฑ์ตัดสินโดยมีค่าคะแนนในการประเมินค่างาน ดังนี้
1.2 ตำแหน่งประเภทวิชาการ
- ระดับเชี่ยวชาญ ได้คะแนน 631 - 900 คะแนน
2. ผลการประเมินของแต่ละองค์ประกอบมีความสอดคล้องกัน ดังนี้
2.1 ตรวจสอบความคงเส้นคงวา (consistency) ของคำตอบในแต่ละองค์ประกอบย่อย
2.2 ตรวจสอบความคงเส้นคงวา (consistency) ของคำตอบในแต่ละองค์ประกอบหลัก
2.3 ตรวจสอบผลการประเมินค่าของ งานจากวัตถุประสงค์หลักของงาน(Job Profile)
