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หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในงานวิชาการ ด้านวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญในงานสูงมากในงานวิชาการ ด้านวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
	- งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  ทุกกลุ่มวัย 

	 - งานสร้างรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  กลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้ป่วย

	 - งานอนามัยแม่และเด็ก  เด็กวัยเรียน  วัยทำงาน  วัยทอง วัยสูงอายุ 

	 - งานเสริมสร้างวัฒนธรรมและการดูแลสุขภาพที่ดีของประชาชน 

	 - งานควบคุม กำกับ มาตรฐานและพัฒนาคุณภาพบริการส่งเสริมสุขภาพ 

	 - งานส่งเสริมสุขภาพตามนโยบาย เช่นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

	 - วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมากำหนด   นโยบาย  
	 

	 - งานป้องกันโรคไม่ติดต่อ เช่น Metabolic Syndrom
	 

	 - งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
	 
	 
	 



โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1.
 ด้านการปฏิบัติการ 


(1)
วางแนวทางศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อนต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุข หรือประสบการณ์สูง   เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การเฝ้าระวังโรค  การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ  และการฟื้นฟูสุขภาพ  รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  อนามัยสิ่งแวดล้อม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข   เพื่อเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี


(2)
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  ให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข  และเสนอแนะ  เพื่อวางแนวทางในการจัดทำมาตรฐานงานด้านสาธารณสุข  ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในระดับสำนัก 


(3)
วางแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ  เพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดในระดับสำนัก


(4)
วางแนวทางการพัฒนาเนื้อหา  องค์ความรู้  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  และระบบบริการสุขภาพ  โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครอง  และส่งเสริมภูมิปัญญา  เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ  และจัดทำคู่มือ  แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ  สื่อสุขศึกษา  ประชาสัมพันธ์  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้  สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ  ในระดับสำนัก


(5)
ตรวจสอบการดำเนินงานด้านสาธารณสุข  เพื่อประกอบการวางมาตรการและมาตรฐานงานด้านสาธารณสุข  ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 


(6)
พัฒนาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข  เช่น  ข้อมูลของผู้ป่วย  กลุ่มเสี่ยง  บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ  ประชากร  สถานะสุขภาพ  ระบาดวิทยา  สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ  สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย  เพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น


(7)
กำกับ  ดูแล  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  การวินิจฉัย  ตรวจรักษา  สอบสวนสืบสวนโรค  ติดตามผู้ป่วย    ผู้สัมผัส  เพื่อการเฝ้าระวัง  ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ  รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ  และฟื้นฟูสุขภาพ  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี


(8)
กำกับ  ดูแล  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  การประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน  ประเมินสถานประกอบการทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม   เพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ


(9)
วางระบบและกำหนดแนวทางการส่งเสริม ควบคุม กำกับ พัฒนา มาตรฐาน และการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

2.
ด้านการวางแผน 


วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

3. 
ด้านการประสานงาน


(1)
ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสำนักเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้


(2)
ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆเพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

4.
ด้านการบริการ 


(1)
ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ปัญหาสำคัญทางสาธารณสุข  แก่ประชาชน  และผู้ประกอบการต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการให้บริการสาธารณสุขต่อไป  ตลอดจนจัดทำรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา


(2)
ให้คำปรึกษาและอำนวยการ  ในการถ่ายทอดความรู้ในงานด้านวิชาการและการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่   ระดับรองลงมา  และบุคลากรด้านสาธารณสุขภายในหน่วยงาน  เพื่อเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 


(3)
กำกับ  ดูแล  ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  และองค์กร  เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มีความชำนาญ  และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  


(4)
นิเทศงานด้านสาธารณสุขระดับอำเภอ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.
มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ

2.
เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

1.
ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

2.
ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

3.
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
